RIDUZIONE ORARIA DI SERVIZIO PER “ALLATAMENTO?” (a)
(LAVORATRICE MADRE: Ripos duranteil primo anno di vita del bambino)

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISI DI BARGA

L a sottoscritta , Nata a

il , IN Servizio presso codesta istituzione
scolastica in qualita di
con contratto di lavoro atempo deter minato/indeter minato nel fare presente di aver
partorito in data

CHIEDE

di poter fruire, a sens dell’art. 39 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, dei
riposi giornalieri dal al , da concordare con la S.\V. ai
sens dell’art. 10 del D.P.R. 25/11/1976, n. 1026, per provvedere all’alattamento
del_ propri__ figli , na il

Ai sensl giustificativi dei riposi giornalieri di cui trattasi, |a sottoscritta allega:
o cetificato di nascita (b) ded  figli _ rilasciato da Comune di
in data ;
e dichiarazione di rinunciadel coniuge ai riposi di cui trattas;
o dichiarazione, resa a sens dell’art.47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, che il
coniuge non e in congedo nello stesso periodo e per il medesimo motivo.

La sottoscritta fa presente che eventuali comunicazioni potranno essere effettuate al
seguente indirizzo:

Tdl.

Barga,

(firma)
(a) La“lavoratrice madre” puo avvalersi dell’istituto dell’allattamento anche alternativamente con il
padre lavoratore. In caso di “parti plurime” il riposo giornaliero viene raddoppiato e le ore
aggiuntive possono essere utilizzate dal padre.
(b) Ovvero dichiarazione sostitutivaresaai sensi dell’art.47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.



