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Cari Genitori, Educatrici Educatori Studentesse e Studenti

«ll Piano Triennale dell'Offerta Formativa, rivedibile annualmente ée il
documento fondamentale costitutivo dell’identita culturale e progettuale delle
Istituzioni scolastiche ed esplicita la progettazione curricolare, extracurricolare,
educativa e organizzativa che le singole scuole adottano nell ambito della loro
autonomia» (Legge 107/2015, Art. 1, Comma 14, punto 1)

Le pagine che sequono rappresentano una piattaforma dinamica all'interno del
nostro sito web (www.isibarga.gov.it), i cui contenuti saranno presentati in

modo ampliabile tramite i link che incontrerete e dai quali sara possibile
accedere alla consultazione dei documenti specifici, degli aggiornamenti, delle
comunicazioni urgenti. Per facilitare la consultazione del documento, anche i/
Sommario e I'Indice sono resi ‘navigabili’ e le varie sezioni ne presenteranno i/

rimando.

Benvenuti!



http://www.isibarga.gov.it/

ISI di Barga (LU) — Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2016-2019

Sommario
INDICE ..oooos oo esseese s smseee s sesssse s sessees s ssessses s sesseseesessmseese e 5
LINEE D'INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO ..o 8
CONTESTO TERRITORIALE DELLISTITUTO.....coooooooscccceeeeeessscceeeeeessseceeeeesssssneeeseeese 10
VISION...oooo oo eeoeeeee e eseeeeeseessssseeesssesssseseeesseesssessesssessssmeeessesssseseeeseessssemseeessessserreeee 11
IMISSION ...ooos oo eeseeeeee e sseeeesseeseseseeseesssssssses s ssesses s ssseese et essees s 14
L'OFFERTA FORMATIVA TRIENNALE ...oooooooeeeeee oo eeseeeeseeessemeeeeeesssseeeesesesssne 23
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE.......oooccceeeeeeeeecceeeeseseseeeeeesssssmeeesesssseeeeeeesssssneeeeessse 93
FABBISOGNOQ RISORSE........oococceeeeeeeeseceeeeeeesssseeeeessessseeeeessessssseeeseessssmeeeessssssneeeesessse 108




Indice

INDICE ..ottt s et ssnseses 5
LINEE D'INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO ... 8
CONTESTO TERRITORIALE DELLTISTITUTO.....oieteeeteeeeeeee e, 10
VISION ..ttt bbb bbb ss s e st snsssessnsssens 11
UN POLO EDUCATIVO-CULTURALE PROFESSIONALIZZANTE ....eevvttutuueseeeresssnnenasesesssssnnnnasesessssssnnnssessssssssnsnesesesssssnnseseeesssssnnneesessnnes 11
GLEISTITUTIDELL ISI DI BARGA «..centtteiteeittte et sit e et sit e et e st e et e sab e s bt e st e e e st e sab e e e abeesabeeeabeesabeeeaseesabeeeabeesabeesaneesabaeeseenare 12
LE SEDI DELL ISI DI BARGA......ciiietttteeeeeeeeeiittreeteeeeeesitateeeeeeeeeseabbaaeeeeesesassbaseeeeeeesaasbaseeeeesesasbasseaeeeesassbssaeeseeesessbrsrereeeesanssnrens 13

Le 5edi NEI COMUNE i BAIZA ....ueiiiiiiieiiiee ettt ettt e et e e et e e e eate e e e taee e e tbeeesasaeeaaaseeesabeeesnsaseaassaeessbeseansaeesanseeens 13

La sede nel Comune di BOrZ0 @ IMOZZAN0 .......couiiiiieiierieesite ettt ettt ettt sar e et esate e b e s bt e seesaseesneeeseesaneesbnesaneennne 13
IMISSION ..ottt b e ss s s st ensssessnsssesanes 14
OBIETTIVI GENERALI ED EDUCATIVI ORDINAMENTALI 1.t eetettttuueeseeerresssneasesessssssnnnaseeessssssnnmeseesssssssnseseesssssssnnsessesssssnmeeesessssssnnns 14
OBIETTIVI FORMATIVI ettt ettt ettteeeetteeestaeeesanneesssnneesssneessnaessssnssssnnsesssnneesssneeessnnsessssnessssnesssssnsesssnneessnneesssnnsesssnnessssnesssnns 15

la Formazione integrale el PEISONQ ..............cccuueeeeeeeieeeeeeeeeeeeecee e te e e ettt e e e et a e e e ttaaeestsaaeestssaesssssasasssesanaees 16

wee A UN AMBDICNTE INCIUSIVO ...ttt ettt e et e e et e e ettt e e e sttt e e s sstteesasseaassasteassasseassassenasssseaesnnses 16

v CNE NGO COME OFiZZONEE VEUIOPQ. ...ttt ettt e s et e sat et e s ateenateenateenane s 16

v € COME 1AIC (] PrOPIIO TEOIITEONTO. . e....vveeeeieeeeeeieeeetee e este e ettt e e ettt e e ettt e e e sttt e e e ate e e e tseaeeastsaaessssaeassseaenassseasansses 17
OBIETTIVI DI GESTIONE .vuuiettueettteeeretuneeessneeessuneesssneesssneeessseseesssnessssnnsesssnseesssnesssssnsesssnsessssnesssssnsessnneesssneesssneeesssneesssnneessnns 18
PIANO DI MIGLIORAMENTO DELLA SCUOLA .vvvvuuueeeererttuueseseeseessneneseeesssssssnneseeessssssnnasessssssssnsesessssssnsnnsesessssssnniesesessssssnnaeseessees 19
Priorita € tragUAIi (RAV) ...c.eiieieeeiieiiee it eitte st e steeeteesteeeteestae e teesaseeseessseeseeasseasseeesseassseanseessseesseaasseenseessseessseanseeaseeenseesssenns 19
Obiettivi di ProCesso trIENNALT (RAV) ..eiuiieiieieeiieeitee et eree st e st te et esete st esaee e seessteesseesaseesseesnteesseeeseessaesnseesnseenseesnsesnseesnseennen 20
Relazione tra obiettivi di processo e priorita Strat@IChE.........iviuieiiieiee e s seeesaaeens 21

Calcolo della necessita dell’intervento sulla base di fattibilita € IMPatto ...c.ccceevieiiiieee e 22
L'OFFERTA FORMATIVA TRIENNALE ..ottt 23
L'1.S.1. DI BARGA E 1 SUOTISTITUT .. .utiutieiieeiie ettt ettt et set e bt sttt ettt eae e sbe e bt et e e st e ea b e sabesaeesbeenbeenbeenteeneeebeebeenbeenbens 24
Istituto Professionale Servizi per I'Enogastronomia e I'Ospitalita Alberghiera F.Ili Pieroni ............ccccccvvvevecueennes 25

LiCEO LINGUISTICO G. PASCON «...vveeeeeeeeeiieetie et st ettt s te et eete e stae et e sas e ebeesseeesseesnseenseeenteesaseansaesnsesnseesnseennes 35

Liceo delle Scienze UMane G. PASCON ..........ccuriiiiniiiiiiiiiiiiiciiniccieccie st n e s 38

[ Tol Yol @ T ol I A Vo T Xy o SRSt 43

COMPETENZE AIZITAli . eiuiviiiiiiii ittt et e et e e st e e e s bbeeeabeeesbbeeeassaeesassseessbeeesssseesansseeesabeeesnssneannnen 57

L2 YT o] T o 1131 - SR 58
[[a1=Y =4 10 =T a1 Ao o 7o 2 - | LRSS 58
Ampliamento dell’offerta formatiVaEXTRACURRICULARE .....vievvieeerieeeesiieeesitreeesisseeessteeessnsesessesesssssesssssesesssssssssssees 59

Ampliamento dell’offerta formativa CUITICUIArE.........ooviieiieeeeee e 60

PROGETTUALITA ...ttt ettt set e sttt e et e st e st e e st e e st e esa bt e e ab e e sab e e eab e e s e b e e e ab e e sa b e e s ab e e sa ke e e ab e e sa b e e eab e e sa b e e eab e e sabeeenseesabeesnneesaneananeens 61

ITER PER LA FORMULAZIONE E LO SVILUPPO DEI PROGETT . ctetiiiiiiiieieiiiiieieieieie et e e et et et et e e et e e e e e e et et e e et e e e e e aesesesesesesesesasesesesasasesanenenens 62



ISI di Barga (LU) - Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2016-2019

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI PROGETTI (IN INGRESSO) ........................................................................................................ 63
AREE DI RIFERIMENTO DEI PROGETT L uuuttuuituutetuetunersntesneesueesstesntessessntssnesssesssnsssnsesssessssssessneessessssesssessserssessnessneerseseseseseernns
SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO .....c.ueeiteeetieeieesteeeteesteesseesteessseeseessaeeseassseesseesnsesssssasseesssesssessnsesssessnsens
POTENZIAMENTO COMPETENZE D’INDIRIZZO ...cuvveeuieeieesiieeniieeieesiteeiee st esieesiteesitesseesiaesnteesasesnseesasesnseesaseenans
RAPPORTI SCUOLA — TERRITORIO.....cutiiitieeieesiteeteesieesteeste e teeeteestaeestaassseeseessseasseanseessessssessnseensessnsesssseensessnes
FORMAZIONE AL BENESSERE DELLA PERSONAE ALLA CITTADINANZA CONSAPEVOLE ...
ORIENTAMENTO E PLACEMENT ...eeiuttitteiieentieeteestte st e sttt esteesitessteesaseessaessteesaseesaessteeseesnseenseeensaesaseensessnsesssnenns
ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO ....cevvvtuiieeeeeetttuieseeeessttnuieseeessssssneaseeessssssnneseeasssssnnnsesesessssnsnnsesessssssnsnnsesesssssssnnesesesssnsnnnnsees 68
FORMAZIONE DOCENTIE AT A e iittiitiiieiie ittt ettt ettt ettt et e ettt e st etanessaessaessansesasessnsssnessnessnssstnsesnsesssessnessnessnesssnessnsesnsennns 70
FOIMAZIONE GOCENTH ..vviiiiiiiiiiiieccieee ettt et e ettt e e ettt e et e e e ebbeeesabaee e tbeeessbbeeeasbaeeasssaeesasbeeeansaeeeassseesasbaseansseeeassseeesnbasesssneeasees 70
FOTMIAZIONE AT A e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeaaaaasasaaaaasasaeaaasasasasasasaaasaaaaasaaaaaaaaaaaaeeaeasasaseseseseaeseeeseeeeeeeseseeeaasananens 70
SINERGIE SCUOLA-TERRITORIO...vuuvuvvuuuueuenenensnssnsnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsnne 71
Poli Tecnico Professionali @ IStituti TECNICH SUPEIIONT ...eevieeeeieieeiieecieeeteeste et e et este e eeteessaeeteesneeeseesaeeesseesnseennes 71
PorCre0 2014-2020 della REZIONE TOSCANA ...ccccviiieiiiieiiieeeeiieeeeitteeestteeesateeessabeeessaeaasssaeessssesesnsasesassseessssaeesnsseesssssees 72

L'ISI DI BARGA PROTAGONISTA

Il Polo Tecnico Professionale FOr.TU.NLA. ...ttt ettt st e e s ibe e s s bb e e s sabeeesssbaeesbbeesssbaeesnsseesssnes 73
11 POIO Tecnico Professionale START .....ooviiicieerieeieesieeree st e st e et e staesteesateenbeeseeeesaeesaseenseesnteesaseensaesnteesseesnseennes
L’ITS Turismo Arte e Beni Culturali (TAB)...
L’ISI di Barga € AZENZia FOMMALIVA .....cccuviieiiiieiiiiecciie et ee et e e e e et e e e ate e e s ttee e e aaeseeabaeesnsteaeesseeesnseeesnsseaeannnes
RETT SCOIASTICNE ..t ettt e st e e e st e e s abe e e s bbee e s abbeessabeeesssbeeeanbbeessabeaesnstaeannnes
DIDATTICA E IMIETODOLOGIA. ....cevtttutueeeeeeetttueaseeessssssnaaesessssssnenasesessssssssnasesessssssssnasessssssssnnsessssssssnsnnsesessssssnnseseeesssssnnnaeseeesses 75
DidQttiCA PEI COMPELONZE ...ttt ettt ettt e s et e s e e st e s st e e ateesateenaseesateenaseensaeenaneas 75
ConO0SCeNZE, Abilita, COMPETENZE .....oiiiie ettt e ettt e st e e s ta e s beessae e teessseeseessseesseeanseeseessseesseeansennnes 75
Gl @SST CURUIAIT ittt e st et e sat e e be e sate e b eeeaseessaeeateesseeenbeesseeenseesaseenseesateeseesnseenses 76
Competenze chiaVe di CIEEAdINANZA......ccciiiiiiee ettt e e st e et e e e e bt e e e e baeeeeabeeessseeeensaeeeenbeeessaeeeannees 76
Competenze chiave per I'apprendimento PerManENTe ........ccocueriiieriierienieese ettt st e e b b e sareesreesreennee 77
1Y/ 4o Ye [o] (oo 1o e [To [ 111 ol RUUO OO USRS OPRTRP PP 79
Le fasi della progettazione fOrMAtiVa........cuii it e e et e e e sate e e s eabe e e e baeeesabaeesenbaeeensaeeeassaeeesabaeessaeaeansees 79
IRV | (V] =4 o] =TSRSS 81
(O g = g e LR (V1 7 4 o T3 =TSSR PRTUUPRRNt 81
I MELOI i VAIUTAZIONE ...ttt et s e b e st e s ae e e bt e sab e et e e s bt e beesabeesnseenbeesateenbnesabeennne 81
Valutazione del COMPOITAMENTO......ccuuiiiiiiie ettt eeetee e et e e e ette e e e ta e e e etaeeeeabeeessseeeessseeeesbesaassseeansseeeenseeeasseaeanes 82
Valutazione Negli SCrutini iNtEIMIEi........iiieiiiiiieeeeee ettt s e st esae e e bt e sate e beesaseeseesaneenbeenas 83
Valutazione finale e promozione...
Y 1 (U1 =P Ao TN =4[] o - | L= USSP
(01T |1 o T olo] -1y ol o IO OO TP PSP PP P PPPUPPOPRRRPIN
Credito formativo (extrascolastico)..............
Valutazione degli alunni Diversamente Abili
Valutazione degli alUNNi CON DSA ......oueiiieeie ettt ettt e et stee et e st e e bt e srteesseeenseesseesseessseenseesnsesnseesnseennen
Valutazione degli @lUNNi CON BES.......ooiiiiieiiieiee st esee e siee sttt ete e st ee st e saaeesbeesnteesseeenseesseeesseessseenseesnseenseesseennen
GIUIZIO SOSPESO 1. uvvieeuiiieeiiiee ettt eeiteeestteeestteeassteeesbeeesssbaeeessseessasseesassseeassseeessbeeeassteesassseesnsseeesssseesanssesssaseeesnssnesnnsnen
[N e ToTe Y= e 1= I Yo U] o T=T o TS SSSPRRNt
La documentazione delle ValULAzZioNi .......cooueruieriieie ettt st ettt e sbe e st e e s e bt e st e e sbeesbeennee
[T oo oYl el o I=R o o =4 TS PUSPRSNt
Validita dell’@nN0 SCOIASTICO ...c..uiirieiiieiie ettt et s ettt e st e b e sa bt e be e s bt e bt e sabeesaeeeabeesabesabeesaneenneesaseenanenas 90
I tre quarti dell’orario annNUale PersoNAliZZATO ......c.ccceeriieeii e e et s e et e e s e e sreesneeesreeereennes 90
Monte orario annuo per anno di COrso PEr i IVEISi PEICOTIS....iiiiuiiiiieieeiiieeiiieeercieeesieeeesbeeesbreeesbreeesbeeesssseeessnees 91
Regolamento applicativo del limite dell@ @SSENZE.......coccuieeiieceecieeee et e et s eete e s e e sse e sneeesteesreennes 91
IL PROCESSO DI DIREZIONE ... itttiteitue ettt e ettiieeette e ettt e e e staeestanaaessuasaessanasssanaesasnsasssnnesssnnsesssnsesssnnesssnnesessnnsersnneesssnnesssnnnaees 94
DT oY a1 T ole] 11y 1 T J PSRN 94
R e [0 01T 0= 4T o =SSN

Dirigente Scolastico




ISI di Barga (LU) - Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2016-2019

Collaboratori del Dirigente Scolastico ..

CoOrdiNAtOri AEIIE trE SEUI...ccuiiuieiiriietiet ettt ettt b et be et e s bt e b e ebe et e sb e e b e eaeebesbeenbeeneenbesaeenbennnenee

FUNZIONT STAUMENTAIT ..ottt bbbt bbbt b b sbe b sbeebesbeennes
[@fo] 017 =4 LT X LN I 41 AU e TSP PPRRPI 97
LTI ) = ==Y o1V {1V TP OPTRO 98
[O]7-F Talo Je [ IF-F [ =1 o AT H TSP OUPRRRPI 98
Comitato per 1a valutazione dei AOCENTI ....cccuiii ittt et e et e e st e e s bt e e e sate e e s abeeesabteeenaraeess 99
(04 TaTIY 1 To - ot | | PP PPPTPPP 100

Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) DIISTITUTO ....uuiiiiiiiiiiie ettt eeite e s seavee e s svae e e saneessavaeessaeaesnnnes 100

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

Amministrazione € Servizi.......cccoccceevvieeiniieiiiieeieieeeee,
Direttore Servizi Generali e Amministrativi (DSGA)
Assistenti Amministrativi
Assistenti Tecnici ...........
Collaboratori Scolastici

IL PROCESSO DI APPRENDIMENTO-INSEGNAMENTO . ...eieitieieietiieieieieteeeteteteteeeteaeaeaeteeeaeteaeteteteaeteteteteraseseseteseresesesesesereserenereranene

| @le] [ F=T=To e [ Yo=Y o o F SRR PRPUSRN 102
(R0 1 P4 o] o | IO T TSRS PPP U PPPPPPPPRRRTOPPRIRE 102

DiPartimMENti iSCIPIINAIT....eeiieeiiecte ettt ettt e e st e st e e s bt e s at e e bt e saseebeesab e e baesabeesnneebeesaseenanesaneennne
FUNZIONI 1.ttt ettt e e ettt e e bt e e s b bt e e e a bt e e e st e e e sasb e e e e abe e e e s bt e e s nb e e e ebeeeeeant e e s eaneeeebneeeennnee
AMDItT DIPArTIMENTAlI ..cuiiiiiiiee et e e et e e e et e e e e beeeebbeeeetaeeeeabaee e sbeeeesbeeeanbaseesseeeesbeeesnteeeansaeens

Comitato Tecnico Scientifico

[@eT 301 = o IR Tol 1= o1 4 oo PSPPSR
(00T 01T Lo [ ol =YY < TR PRPPPP
[L PROCESSO ORGANIZZATIVO....eeetuuuueeeeerrerenunaeeseesssssnneseeessssssssasesesssssssnesessssssssnnnesessssssssnnsesessssssssnnsesesssssssnmesesesssssnnansees
[@feTe] o [Ta 1o g e Lol - 11T =T RSP RPSRRR 104
[600T 00100 TF1 o T2 F TP TP PPPPOPP 104
Servizio Prevenzione € PrOtEZIONE (SPP) ....cccuii ittt ettt e et e e e stte e e e ta e s e ebeeesbteeeeataeeeeabaeessaeeeassaeeeanbeeessaneeanseeens 105
Servizio per I'igiene € 13 SICUIreZza aliMENTAIE.........ciiuiii ittt ettt e st e e e e tr e e e eabee e sbaeeesataeeesabaeeesaneennsaeeas 105
NUCIEO di QULOVAIULAZIONE ISTIULO ...eeivieeiieiee ettt st e e e st e see e e te e st e e saeesseeesaeesase e saeenseesaseenseesnsesnneesnseannes 106
[@feT 0011 =) e Iy AU Lo (=T o} =Ty ole e [ 1 4 U] o RO PPPRPP 106
REGOLAMENTI DELLA COMUNITA SCOLASTICA ...vvvteeeeesrauuureteeeesssssuunreeeeessssssusseseeesssssasssssseesssssssssssseesessssssssseeesessssssssseseesssnnsns 107
ORGANICO DELL AUTONOMIA ...vvvveeeeeeeiiattereeeseeeiessssseeesesesesisstasssesesesssrsssseseeesesssssssesssssosssssssssesssemssstssssesseesessssssseseessnnssarens
Posti comuni e di sostegno...
[T ==Y oY (oo B D101 =\ I OO PP PPPPROPURRRL
Posti per il potenziamento eIFOF .........uiiiiiieciee e e s e e st b e e e ssbb e e sabe e e sbeeeesbaeeenabeeeesaaeennraes 110
(O ¢= [T [elo 1Y I OO SO P P UPSPPUPTOPPPRON 110
INFRASTRUTTURE, ATTREZZATURE E IMATERIALL....eteeerertuuieseeeresessneaeseeersssssnnaaseesssssssnnsesessssssssnnsesessssssssnnsesessssssnnnesesesssssnnnaesees 111




ISI di Barga (LU) - Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2016-2019

Linee d'indirizzo del Dirigente Scolastico

Indirizzi per le attivita della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal dirigente
scolastico.

Le priorita, i traguardi e gli obiettivi individuati dal rapporto di autovalutazione (RAV) e il conseguente
piano di miglioramento di cui all'art.6, comma 1, del Decreto del Presidente della Repubblica
28.3.2013 n.80 dovranno costituire parte integrante del Piano. Nel definire le attivita per il recupero
ed il potenziamento del profitto, si terra conto dei risultati delle rilevazioni INVALSI relative all'anno
scolastico 2014-2015, ed in particolare delle rilevazioni degli esiti scolastici nella disciplina di
matematica. Si terra conto, inoltre, delle proposte e dei i pareri formulati dagli enti locali e dalle
diverse realta istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio, nonché dagli
organismi e dalle associazioni dei genitori e degli studenti.

Il Piano fara particolare riferimento ai seguenti commi 1-4, 5-7 e 14 dell’art.1 della Legge 107/2015.

Si terra conto in particolare delle seguenti PRIORITA:

- Lotta alla dispersione scolastica: diminuzione dei debiti formativi nel primo biennio con un
miglioramento dei risultati in matematica.
Descrizione del traguardo.
Riduzione del numero degli allievi con giudizio sospeso in matematica, nella percentuale del
10%.
Diminuzione dei debiti del 10% nel 1 biennio.

- Consolidamento competenze nelle lingue straniere, in particolare nella lingua inglese.
Descrizione del traguardo.
Aumento del 10% degli studenti con livelli intermedi di competenza (B2), nel Liceo linguistico,
per la lingua inglese.

- Innovazione tecnologica nella didattica e nella comunicazione interna ed esterna: Registro
Elettronico, e-Learning, piattaforme digitali, e-book, LIM.
Descrizione del traguardo.
Entro il prossimo triennio, utilizzo esteso di strumenti digitali nella didattica a livello di singoli
docenti, nei rapporti scuola-famiglia e docente-discente.
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Ambiente di apprendimento. Utilizzo di strategie didattiche attive che propongono
situazioni impegnative per lo studente (compiti-problema o compiti-autentici) che sollecitino
I'attivazione delle sue risorse e contengano una dimensione di sfida in rapporto alle
conoscenze ed esperienze possedute e al loro potenziale di apprendimento.

Descrizione del traguardo.

Raccolta a fine anno delle proposte didattiche su compiti- problema nelle discipline dell’area
generale (in particolare di matematica-fisica-chimica) e di indirizzo di ogni settore formativo.

Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie. Attivazione, non piu sperimentale
ma sistematica, del registro elettronico per le comunicazioni con le famiglie sull'andamento
didattico-disciplinare degli studenti.

Descrizione del traguardo. da raggiungere nell'a s.2015-16.

Costituzione del Comitato Tecnico Scientifico nelllIPSEOA F.//i Pieroni e nell'IT settore
Tecnologico £ Ferrari. E del Comitato Scientifico per i Licei dell'ISI di Barga (Liceo
Classico L. Ariosto, Liceo Linguistico G. Pascolj, Liceo delle Scienze Umane Corso
Ordinario e Corso Economico Sociale G. Pascoll.

Descrizione del traguardo. Chiamare a far parte del CTS e del CS gli operatori maggiormente
significativi per il singolo Indirizzo di studio e la sua Mission.

Torna al Sommario @
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Contesto territoriale dell’Istituto

Il territorio della media Valle del Serchio e della Garfagnana costituisce uno spazio verde ricco di paesaggi
naturali, vette, sentieri e antichi borghi cittadini racchiusi tra le Alpi Apuane e I'Appennino Tosco- emiliano.
La maggior parte del territorio e rappresentata da aree collinari e montuose (81,7%), mentre il restante 19,3%
€ costituito da pianure.

L'intera area presenta un paesaggio costituisce un patrimonio naturalistico e culturale di inestimabile valore,
offrendo tesori naturali di rara bellezza e borghi storici millenari.

La crisi del sistema economico agro-silvo-pastorale ha comportato il trasferimento di gran parte della
popolazione nelle aree pianeggianti, riducendo le attivita delle aree agricole e dei pascoli di montagna.
Speculare a questi processi € stata I'urbanizzazione del fondovalle del Serchio, soprattutto nel tratto basso
della Garfagnana. Su queste piane e sui tratti piu ampi del fondovalle si sono sviluppati gli insediamenti piu
recenti, a volte saldando borghi preesistenti, e dando vita a nuove piattaforme industriali soprattutto nel
settore cartario (nel territorio di Borgo a Mozzano e di Castelnuovo di Garfagnana sono presenti industrie di
livello nazionale) e farmaceutico (Kedrion). L'urbanizzazione non € continua ma a “isole”, con una densita
demografica e produttiva gravitante sulla doppia viabilita stradale - una recente e una “storica” - che corre
lungo i due lati del Serchio, cui si aggiunge la linea ferroviaria. La relativa industrializzazione del fondovalle,
sovrapposta alla preesistente economia agricola di tipo tradizionale, ha provocato il proliferare di molte attivita
(spesso piccole o piccolissime) anche nei centri minori. Impegnata nel sostegno e nella promozione dello
sviluppo dell'occupazione, nello sviluppo delle attivita produttive e nella valorizzazione del patrimonio
culturale e naturalistico del territorio & I'Associazione Garfagnana Ambiente e Sviluppo per l'area della
Garfagnana, della Media Valle del Serchio, dell’'Alta Versilia, dell’Area Lucchese e dell’Appennino Pistoiese,
agenzia di sviluppo, di animazione e servizi.

A livello settoriale, i servizi contribuiscono maggiormente alla formazione del valore aggiunto (74% del totale
provinciale), mantenendo la centralita gia rilevata nel 2009, seguiti da industria (25%) e agricoltura (0,8%) (dati
del 2011, dell'Istituto G. Tagliacarne, elaborazione CCIAA di Lucca).

Benché I'economia dell'area sia storicamente legata alle attivita agricolo-montane, il turismo ne rappresenta
un‘importante risorsa in costante ascesa, quale settore cardine per la valorizzazione delle tipicita agro-
alimentari, idro-geologiche e ambientalistiche.

Torna al Sommario @
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Vision

Un polo educativo-culturale professionalizzante

La Vision e I'idea che il nostro Istituto ha e deve avere dell'identita e del ruolo della Scuola, nel proprio specifico
contesto territoriale e socio-culturale, secondo le normative vigenti.

L'ISI di Barga € una comunita educante e formativa delle proprie studentesse e dei propri studenti, che mira
alla formazione integrale della persona come cittadino italo-europeo consapevole e responsabile. Particolare
impegno € messo per assicurare |'attuazione dei principi di pari opportunita e promuovere I'educazione alla
parita tra i sessi, la prevenzione della violenza di genere e di tutte le discriminazioni.

Si desidera, dunque, promuovere e sviluppare una cultura della ricerca critica e del lavoro responsabile, in
grado di contemperare preparazione culturale e competenze tecnico-pratiche, facendo della nostra scuola un
punto di riferimento per la comunita locale, che concorra attivamente al suo sviluppo socio-culturale ed
economico in modo sostenibile e solidale.

Nell'ambito di queste finalita generali, I'ISI DI Barga cura con attenzione la concertazione delle responsabilita
educative e formative tra scuola, famiglie, istituti educativi paralleli (altri istituti superiori del territorio) e
verticali (Istituti secondari di primo grado, universita, mondo del lavoro), tendendo a implementare
costantemente la qualita del processo pedagogico e professionalizzante, modulandolo secondo strategie di
innovazione e di cooperazione tra tutti gli attori del processo educativo.

All'interno e in sinergia col contesto territoriale, opera, altresi, promuovendo la conoscenza del territorio,
delle sue caratteristiche fisiche, economiche e socioculturali, predisponendo e/o aderendo a progetti
d'informazione, ricerca e azione per la protezione e promozione ambientale, la valorizzazione dei prodotti tipici
(particolare riferimento alla Banca del Germoplasma di Castelnuovo G.), dello specifico culturale e della
tradizione materiale, nonché per l'interconnessione di tali aspetti in una logica di sviluppo delle comunita locali.

La nostra Scuola vuole porsi percio come polo culturale attrattivo e propulsivo del territorio, riferimento
costante per la valorizzazione delle competenze integrate civiche e professionali, ludiche e ricreative.
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Gli istituti dell'ISI di Barga

ISTITUTO PROFESSIONALE

SERVIZI
PER L'ENOGASTRONOMIA
E L'OSPITALITA" ALBERGHIERA

F.lli Pieroni

LICED PASCOLI

LICEO LINGUISTICO
LICEO delle SCIENZE UMANE

G. Pascoli

Licoo Classios Hlatale
Fledsvico Fwivst

~Pargs_—

RE===> ¢

LICEO CLASSICO

L. Ariosto

1T errom necroises.

Vo v

ISTITUTO TECNICO
Settore Tecnologico

E. Ferrari

Istituto Professionale @
Servizi per I'Enogastronomia e I'Ospitalita Alberghiera
F.lli Pieroni

Le studentesse e gli studenti di questo Istituto, dopo un biennio
comune, possono scegliere tra gli indirizzi Enogastronomia, Servizi di
Sala e di Vendita e Accoglienza Turistica, ciascuno della durata di tre
anni.

Sede Centrale e sede Succursale di Barga

Liceo Linquistico @

Liceo delle Scienze Umane @
Giovanni Pascoli

Entrambi i corsi sono della durata di cinque anni. Il Liceo delle Scienze
Umane offre sia il Corso Ordinario, sia il Corso Opzione Economico-
Sociale.

Sede Centrale di Barga

Liceo Classico @
Ludovico Ariosto

Questo Liceo propone il Corso Ordinario, della durata di cinque anni.

Sede Centrale di Barga

Istituto Tecnico @
SETTORE TECNOLOGICO

Enzo Ferrari

Le studentesse e gli studenti di questo Istituto, dopo aver attraversato
un biennio comune, possono scegliere tra i seguenti due indirizzi,
ciascuno della durata di tre anni: Chimica, Materiali e Biotecnologie e
Meccanica, Meccatronica ed Energia.

Sede di Borgo a Mozzano.
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Le sedi dell'ISI di Barga

Il nostro istituto scolastico e dislocato su tre sedi, due ubicate nel Comune di Barga e una nel Comune
di Borgo a Mozzano.

Le sedi nel Comune di Barga

La Sede Centrale (detta comunemente ISI1)
Via dell’Acquedotto, 18 — 55051
Barga (LU)

La sede Centrale e anche la sede legale dell'ISI di Barga
La Sede Succursale (detta ISI2)

Via Cesare Biondi, 44
Barga (LU)

ISI 1.E la sede centrale, ospita gli uffici di segreteria e di presidenza, le classi del Liceo Linguistico e
del Liceo delle Scienze Umane G. Pascoli, quelle del Liceo Classico L. Ariosto e generalmente quelle
del primo biennio e del terzo anno dell'IPSEOA F./li Pieroni.

ISI 2.E |a sede succursale, e ospita in genere le classi dell’'ultimo biennio dell'Istituto Professionale.

Gli Istituti presenti nelle due sedi del Comune di Barga ora richiamate sono i seguenti:

v

AURNEN

Istituto Professionale Servizi per I'Enogastronomia e I'Ospitalita Alberghiera F./li Pieroni
Liceo Linguistico G. Pascoli

Liceo delle Scienze Umane (Corso Ordinario e Opzione Economico-Sociale) G. Pascoli
Liceo Classico L. Ariosto

La sede nel Comune di Borgo a Mozzano

La sede dell'ISI di Barga ubicata nel Comune di Borgo a Mozzano ospita |'Istituto Tecnico SETTORE
TECNOLOGICO £nzo Ferrari.

Sede di Borgo a Mozzano

Istituto Tecnico — Settore Tecnologico £. Ferrari
Via Roma, 23 — 55023

Borgo a Mozzano (LU)

Torna al Sommario @
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Mission

La Mission raccoglie le idee metodologiche e progettuali generali per la realizzazione a breve, medio e lungo
termine della Vision su esposta. Nel quadro delle normative nazionali vigenti, essa si traduce dunque nella
esplicitazione delle concrete intenzioni formative, organizzative e gestionali ispirantesi all'identita e al ruolo
che la scuola riconosce a se stessa e nell'ambito del territorio in cui € inserita e del contesto italo-europeo a
Ccui appartiene.

Obiettivi generali ed educativi ordinamentali

Gli obiettivi generali ed educativi ordinamentali sono dettati dai regolamenti e dalle indicazioni nazionali, che,
per i vari istituti dell'ISI di Barga, sono consultabili sul sito web del MIUR ai seguenti link:

Per il Liceo Classico L. Ariosto, il Liceo Linguistico e il Liceo delle Scienze Umane G. Pascolr:
@ Regolamento dei Licei — @ Indicazioni nazionali per i Licei

Per Istituto Tecnico - Settore Tecnologico E£. Ferrari:

@ Regolamento Nazionale per gli Istituti Tecnici

@ Direttiva n. 4 del 16 gennaio 2012

Linee Guida per il secondo biennio e per il Quinto anno:
- @ Indirizzo Chimica, Materiali e Biotecnologie

- @ Indirizzo Meccanica, Meccatronica, Energia

Per I'Istituto Professionale F.//i Pieroni:

@ Regolamento deqli Istituti Professionali
@ Direttiva n. 5 del 16 gennaio 2012
@ Linee Guida Secondo Biennio e Quinto anno



http://archivio.pubblica.istruzione.it/riforma_superiori/nuovesuperiori/doc/Regolamento_licei_definitivo_16.02.2010.pdf
http://nuovilicei.indire.it/content/index.php?action=lettura&id_m=7782&id_cnt=10497
http://archivio.pubblica.istruzione.it/riforma_superiori/nuovesuperiori/doc/Regolam_tecnici_def_04_02_10.pdf
http://banner.orizzontescuola.it/direttiva%20n.%204.160112.pdf
http://banner.orizzontescuola.it/C6_Chimica%20materialie%20biotecnologie.pdf
http://banner.orizzontescuola.it/C1_Mecc%20Meccatr%20Ene.pdf
http://archivio.pubblica.istruzione.it/riforma_superiori/nuovesuperiori/index.html#regolamenti
http://banner.orizzontescuola.it/direttiva%20n.%205.160112.pdf
http://banner.orizzontescuola.it/B3_%20SERV%20ENOGm.pdf
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Obiettivi formativi

L'ISI di Barga, in quanto Istituto composto da piu indirizzi di scuola e con un bacino di utenza che supera le
mille unita, si vede impegnato nel perseguimento di tutti gli obiettivi formativi indicati dal Comma 7 della
recente Legge 107/2015, qui di seguito riportato per intero:

a)valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua
inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante I'utilizzo della metodologia Content language integrated
learning;

b) potenziamento delle competenze matematicologiche e scientifiche;

¢) potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell’arte e nella storia dell’arte, nel cinema,
nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei
e degli altri istituti pubblici e privati operanti in tali settori;

d) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione dell’'educazione
interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita
nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita;

e)sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della sostenibilita ambientale,
dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali;

f) alfabetizzazione all’arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini;

g) potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, con particolare
riferimento all'alimentazione, all’educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti
praticanti attivita sportiva agonistica;

h) sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale, all'utilizzo critico e
consapevole dei social network e dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro;

/) potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio;

/) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche informatico;
potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi
individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate
dal Ministero dell‘istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre 2014;

m) valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare
I'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese;

n)apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per articolazioni di gruppi
di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal
regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89;

o) incremento dell’'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione;
p) valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti;
g)individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito degli alunni e degli studenti;

r) alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e laboratori per studenti di
cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto
delle comunita di origine, delle famiglie e dei mediatori culturali;

s) definizione di un sistema di orientamento.
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Nel perseguire tutti questi obiettivi formativi, il nostro Istituto Superiore d'Istruzione é
particolarmente impegnato a finalizzare le proprie azioni per garantire ad ogni studente:

LA FORMAZIONE INTEGRALE DELLA PERSONA

Costante cura di un processo didattico-pedagogico che in-segni ed e-duchi alle competenze civiche, culturali
e professionali, per la formazione a una cittadinanza attiva e democratica attraverso:

la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace,
il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture,

il sostegno dell’assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e
della consapevolezza dei diritti e dei doveri;

il potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita;

lo sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali;

lo sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, con particolare riferimento
all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport

lo sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo all'utilizzo critico e
consapevole dei social network e dei media;

la promozione di una formazione scolastica di alto livello che consenta di far proseguire gli studi
universitari con successo

... IN-UN AMBIENTE INCLUSIVO

Lavorare per il diritto allo studio e per promuovere pari opportunita per gli studenti provenienti da
situazioni svantaggio in quanto

o stranieri,
o provenienti da situazioni economicamente precarie,
o provenienti da un difficile o faticoso iter scolastico precedente,

o diversamente abili;

Lavorare per linterazione e lintegrazione, accogliendo gli studenti stranieri e le loro famiglie e
valorizzando le diverse culture quale strumento prezioso per la comprensione della propria identita e della
propria e altrui arricchibilita.

... CHE HA COME ORIZZONTE L'EUROPA

Promuovere la conoscenza delle istituzioni europee
Curare lo studio delle lingue straniere (inglese, francese, tedesco, spagnolo)
Attuare stage e scambi culturali con istituti scolastici stranieri.

Offrire la possibilita di studi universitari negli atenei dell’'unione europea
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... ECOME RADICIIL PROPRIO TERRITORIO

A partire da un‘analisi delle attuali caratteristiche economiche e di sistema del territorio della Garfagnana,
Media Valle del Serchio e della piana lucchese, il nostro Istituto, in modo pertinente e organico rispetto ai suoi
diversi settori d'indirizzo, € impegnato nella creazione e nel mantenimento di rapporti significativi con gli Enti
e le Organizzazioni pubbliche e private, i sistemi delle imprese e le categorie economiche.

Cio si concretizza a partire dagli stage e dai percorsi di alternanza scuola-lavoro, dalla collaborazione a vario
titolo con le istituzioni, fino all'offerta di corsi professionalizzanti in qualita di Agenzia Formativa. Particolare
attenzione viene dedicata alla definizione e sottoscrizione di Protocolli d'intesa per il consolidamento dei
rapporti gia intercorrenti e la promozione di quanti in futuro potranno attivarsi.

Tali collaborazioni offrono I'occasione di arricchire il contesto della progettazione e della programmazione dei
percorsi didattici e della progettualita specifica da cui scaturisce il curricolo dei diversi istituti dell'ISI, nonché
di utilizzare nuovi e significativi settori ed ambiti per la prassi di alternanza scuola-lavoro e I'attivita formativa
professionale sul campo.

In particolare, e secondo le peculiarita di ciascun percorso formativo, I'ISI tende in modo trasversale a:

e Promuovere la conoscenza del territorio, delle sue caratteristiche fisiche, economiche e socio-culturali,
predisponendo e/o aderendo a progetti d'informazione, ricerca e azione per la protezione e
promozione ambientale, dello specifico culturale e della tradizione materiale, nonché per
I'interconnessione di tali aspetti in una logica di sviluppo della comunita locale.

e Valutare costantemente I'andamento delle richieste e delle offerte del comparto turistico, ristorativo
e commerciale, per consentire all'lstituto di testare la propria capacita d'intervenire sui bisogni
economico-lavorativi attuali e/o emergenti con risposte sollecite ed adeguate e di fornire offerte
formative aderenti ai bisogni della realta economico-sociale.

e Qualificare e diplomare operatori dei settori di riferimento di alto livello e con grande duttilita
d'impiego nella prospettiva dell'innovazione, della capacita di risposta alle sollecitazioni di
modernizzazione e della creazione di nuovi segmenti professionali;

e Mettere a disposizione risorse umane e progettualita capaci di promuovere il superamento di carenze
o fragilita di programmazione degli indirizzi di sviluppo, per la realizzazione di un potenziamento
quanti-qualitativo dei comparti economici e la creazione di sinergie fra i settori economici e territoriali;

e Farsi parte attiva di un’offerta di servizi, soprattutto nel settore terziario turistico-recettivo e
pubbilicitario.




ISI di Barga (LU) - Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2016-2019

Obiettivi di gestione

Le finalita e gli obiettivi che caratterizzano I'offerta formativa sono traducibili nei seguenti
criteri di gestione:

Efficacia: rapporto tra il risultato ottenuto e |'obiettivo prefissato.

Efficienza-impiego razionale delle risorse, giusto rapporto tra risorse consumate e risultati
ottenuti.

Economicita: massimizzare |'utilita delle risorse impiegate, giusto rapporto tra

performance ed equilibrio nell’utilizzo delle risorse. E si conforma ai principi di:

v
v
v
v
v

v

TRASPARENZA e CHIAREZZA dell’esposizione dei fatti contabili;
ANNUALITA: registrazione contabile con cadenza annuale;
UNIVERSALITA: rilevazione di tutti i fatti finanziari, nessuno escluso;
INTEGRITA: registrazione di tutte le entrate e le spese;

UNITA: non accettabilita di gestioni autonome, non riconducibili ad un unico
documento;

VERIDICITA: attendibilita delle registrazioni contabili;




1.
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Piano di miglioramento della scuola

Sulla base del Rapporto di Autovalutazione d'istituto (RAV), e stato definito il seguente piano di

miglioramento, in termini di priorita e traguardi e di obiettivi di processo triennall.

Priorita e traguardi (RAV)

Riduzione del numero degli allievi con giudizio sospeso in matematica, nella percentuale del 10%, con la
seguente motivazione:

L'AV ha permesso di individuare e condividere quelli che I'ISI considera i principali fattori strategici del Successo
Formativo degli alunni, primo fra tutti il successo scolastico. Dall'analisi effettuata risulta che gli esiti
dell'INVALSI, che avrebbero potuto essere poco significativi per I'esiguita del numero delle classi interessate (2
soltanto), sono stati invece confermati da un'analisi, condotta autonomamente dalla Scuola, i cui dati sono stati
inseriti nella sez. ESITI-DATI SCUOLA. Come dalle prove standardizzate risulta che i livelli di matematica sono
di 7 punti percentuali inferiori a quelli delle scuole con contesto socioculturale analogo, cosi dai "dati della
scuola” risulta che la percentuale dei ragazzi con giudizio sospeso in matematica incide del 50% nel complesso
di tutte le altre discipline, con punte del 63% nell'Istituto Tecnico. Nella convinzione che la diminuzione dei
debiti in matematica incida favorevolmente sugli esiti e sui processi dell'intero sistema e nello spirito del
Programma Europeo (ET 2020) che considera questa disciplina una competenza chiave dell'apprendimento
permanente (life long Learning), la nostra Scuola si prefigge questo traguardo: "Riduzione del numero degli

allievi con giudizio sospeso in matematica, nella percentuale del 10%".




ISI di Barga (LU) - Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2016-2019

In riferimento alla priorita e al traguardo delineati, in coerenza con gli obiettivi generali ed educativi e con le

Linee di Indirizzo del Dirigente Scolastico, sono stati formulati i seguenti obiettivi di processo triennali:

Obiettivi di processo triennali (RAV)

1. Ridefinizione del curricolo verticale di matematica in continuita con la scuola secondaria di
primo grado.

2. Formazione dei docenti sulla didattica laboratoriale con particolare riguardo all'ambito
scientifico.

3. Attivazione, non piu sperimentale ma sistematica, del registro elettronico

Contributo degli obiettivi di processo nel raggiungimento delle priorita

C'e un momento delicato e cruciale, nella vita dei ragazzi ed e quello che caratterizza il passaggio
dalla scuola media di primo grado al Superiore ed & il momento in cui i ragazzi sono piu esposti, di
fronte all'insuccesso, al fenomeno dell'abbandono scolastico. Nasce di qui I'esigenza di costruire un
curricolo scolastico consistente e coerente, soprattutto in quelle discipline che piu di altre sono alla
base dell'insuccesso. Le difficolta che gli studenti incontrano in una disciplina, quale la matematica,
sono attestate non soltanto dai dati del nostro istituto ma anche dagli osservatori nazionali ed
europei; le competenze in matematica, infatti, fanno parte delle competenze chiave richiamate dal
programma europeo ET 2020. Accompagnare il percorso formativo dello studente in questa
disciplina, in continuita con gli studi precedenti e nella discontinuita che il nuovo percorso di studio
prevede, puo realmente contribuire a limitare I'insuccesso. L'adozione del registro elettronico risulta
fondamentale per espletare un‘azione didattica efficace, perché consente una comunicazione scuola-
famiglia immediata, favorisce la trasparenza e la collaborazione tra docenti e genitori, con il
conseguente miglioramento del profitto degli studenti. La formazione svolge un ruolo chiave verso
qualsiasi traguardo la scuola voglia ottenere, ma la didattica laboratoriale fondata sulla ricerca e
I'apprendimento collaborativo si rivela il mezzo piu efficace per raggiungere i traguardi e per
superarli.
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Relazione tra obiettivi di processo e priorita strategiche

Area di processo

Obiettivi di processo

E connesso alle priorita...

Curricolo, progettazione e
valutazione

Ridefinizione del curricolo verticale di
matematica e scienze in
continuita/discontinuita con la scuola
secondaria di primo grado.

Risultati scolastici

Lotta alla dispersione scolastica:
diminuzione dei debiti formativi con
un miglioramento dei risultati in
matematica

Sviluppo e valorizzazione
delle risorse umane

Formazione dei docenti sulla didattica
laboratoriale con particolare riguardo
all'ambito scientifico

Risultati scolastici

e Lotta alla dispersione scolastica:
diminuzione dei debiti formativi
con un miglioramento dei
risultati in matematica.

Integrazione con il territorio e
rapporti con le famiglie

Attivazione, non piu sperimentale ma
sistematica, del registro elettronico

Risultati scolastici

e Lotta alla dispersione scolastica:
diminuzione dei debiti formativi
con un miglioramento dei
risultati in matematica.
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Calcolo della necessita dell'intervento sulla base di fattibilita e impatto

Prodotto (valore che identifica la

Obiettivo di processo Fattibilita (1-5) Impatto (1-5) rilevanza dell'intervento)

Ridefinizione del curricolo
verticale di matematica in
continuita/discontinuita con la

e 3 5 15
scuola secondaria di primo
grado.
Formazione dei docenti sulla
didattica laboratoriale con 3 4 12

particolare riguardo all'ambito
scientifico

Attivazione, non piu
sperimentale ma sistematica, 5 2 10
del registro elettronico

Lo sviluppo del PIANO DI MIGLIORAMENTO, con la scelta delle azioni previste per la sua attuazione, ¢
rinvenibile nella sezione dedicata del sito web dell'ISI di Barga.

Nella stessa sezione & anche possibile visualizzare il Piano completo e vedere il suo futuro sviluppo attraverso
gli aggiornamenti.

In virtu del percorso di autovalutazione condotto nell’'ambito della procedura CAF e sulla base delle Linee di

Indirizzo del Dirigente Scolastico, e vista la specificita dei singoli istituti, sono previste anche le seguenti

azioni:

Costituzione del CTS (Comitato Tecnico Scientifico) nell'Istituto Professionale £.//i Pieroni e nell'Istituto
Tecnico £ Ferrari, chiamando a farne parte gli operatori maggiormente significativi per il singolo Indirizzo
di studio e la sua Mission.

Implementazione dello studio delle lingue straniere.

Costituzione del CS (Comitato Scientifico) per i Licei dell'ISI di Barga (Liceo Classico L. Ariosto, Liceo
Linguistico G. Pascolj, Liceo delle Scienze Umane Corso Ordinario e Corso Economico Sociale G. Pascol;,
chiamando a farne parte gli operatori maggiormente significativi per il singolo Indirizzo di studio e la sua
Mission.

Instaurazione di partnership straniere per scambi, aggiornamenti, co-progettualita, che coinvolgano
tanto gli studenti, al fine di un valore aggiunto nella loro preparazione, quanto i docenti, come risorsa
professionale interna e continuativa.

Torna al Sommario @
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L 'Offerta Formativa Triennale
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L'1.S.I. di Barga e i suoi ISTITUTI

ISTITUTO PROFESSIONALE

SERVIZI
PER L'ENOGASTRONOMIA
E L'OSPITALITA" ALBERGHIERA

F.lli Pieroni

LICED PASCOLI

LICEO LINGUISTICO
LICEO delle SCIENZE UMANE

G. Pascoli

Licoo Clasiico Hatale
FLdsics lurost

B
D=l o

LICEO CLASSICO

L. Ariosto

ISTITUTO TECNICO
Settore Tecnologico

E. Ferrari

Istituto Professionale @
Servizi per I'Enogastronomia e I'Ospitalita Alberghiera
F.lli Pieroni

Le studentesse e gli studenti di questo Istituto, dopo un biennio
comune, possono scegliere tra gli indirizzi Enogastronomia, Servizi di
Sala e di Vendita e Accoglienza Turistica, ciascuno della durata di tre
anni.

Sede Centrale e sede Succursale di Barga

Liceo Linguistico @
Liceo delle Scienze Umane @
Giovanni Pascoli

Entrambi i corsi sono della durata di cinque anni. Il Liceo delle Scienze
Umane offre sia il Corso Ordinario, sia il Corso Opzione Economico-
Sociale.

Sede Centrale di Barga

Liceo Classico @
Ludovico Ariosto

Questo Liceo propone il Corso Ordinario, della durata di cinque anni.

Sede Centrale di Barga

Istituto Techico @

SETTORE TECNOLOGICO

Enzo Ferrari
Le studentesse e gli studenti di questo Istituto, dopo aver attraversato
un biennio comune, possono scegliere tra i seguenti due indirizzi,

ciascuno della durata di tre anni: Chimica, Materiali e Biotecnologie e
Meccanica, Meccatronica ed Energia.

Sede di Borgo a Mozzano.
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Sommario

Indicazioni nazionali per gli Istituti Professionali

L'offerta formativa dell'IPSEOA F.lli Pieroni

Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale

LeF.P.: profilo generale

ISTITUTO PROFESSIONALE Percorsi di Istruzione Professionale
SERVIZI LP.: profilo generale

PER L'ENOGASTRONOMIA
E L'OSPITALITA’ ALBERGHIERA

Biennio comune

ENOGASTRONOMIA (3 anni)

F.lli Pieroni SERVIZI DI SALA E DI VENDITA (3 anni)

ACCOGLIENZA TURISTICA (3 anni)
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Indicazioni Nazionali per gli L.P.

Gli obiettivi generali ed educativi ordinamentali per gli Istituti Professionali sono dettati dal regolamento nazionale e, a
seguito della Direttiva n. 5/2012, dalle Linee Guida per il secondo biennio e quinto anno. Tali documenti sono consultabili
ai seguenti link:

@ Regolamento deqli Istituti Professionali
@ Direttiva n. 5 del 16 gennaio 2012
@ Linee Guida Secondo Biennio e Quinto anno

L'offerta formativa dell’'l.P. F.lli Pieroni

L'Istituto Professionale “F.Ili Pieroni” dell'L.S.I. di Barga offre un percorso di Istruzione Professionale della durata di 5 anni,
diviso in un biennio comune, e in un triennio (3° e 4° anno + il monoennio del 5° anno in preparazione all’'esame di Stato),
nel quale si puo scegliere tra tre diversi indirizzi:

— Enogastronomia

— Servizi di sala e di vendita

— Accoglienza turistica

L'offerta formativa dell'IP F.lli Pieroni & pero ancora piu ampia. In regime di sussidiarieta con la Regione Toscana, sono
attivati i percorsi qualificanti di Istruzione e Formazione Professionale (I.eF.P.). Grazie all'attivazione di questi percorsi
LeF.P., sin dal primo anno le alunne e gli alunni hanno la possibilita di seguire un itinerario formativo piu ricco (lezioni in
compresenza di docenti di discipline professionalizzanti e stage formativi), che consente di conseguire la Qualifica
Professionale alla fine del Terzo anno di studi.

I Corsi LeF.P. attivati sono i seguenti:

Corso A Addetto all'approvvigionamento della cucina, conservazione e trattamento delle materie
prime e alla preparazione dei pasti.
Corso B Addetto all'approvvigionamento della cucina, conservazione e trattamento delle materie
prime e distribuzione delle pietanze e bevande.
Addetto al servizio di accoglienza, all'acquisizione di prenotazioni, alla gestione dei reclami
Corso C , A . .. .
e all'espletamento delle attivita di segreteria amministrative.

Gli studenti possono seguire

- il percorso ordinario di Istruzione Professionale
- o quello maggiormente qualificante di Istruzione e Formazione Professionale.

In ogni caso, il Biennio Comune e terzo anno dell'Istituto Professionale “F.lli Pieroni” prevedono, per tutti gli iscritti, il quadro
orario LeF.P., in cui sono previste lezioni in compresenza di docenti di discipline professionalizzanti.

Per I'anno scolastico in corso, le classi dell'IPSEOA si avvalgono anche dei laboratori di Cucina e di Sala presenti presso I'ex
scuola elementare di Castelvecchio Pascoli.

L'utilizzo dei laboratori presso la sede di Castelvecchio e destinato a concludersi una volta terminati i lavori di
ristrutturazione e ampliamento dei nuovi laboratori di Enogastronomia e di Servizi di Sala e Vendita.

Le differenze dettagliate tra i percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) e il percorso ordinario di Istruzione
Professionale (IP) sono di seguito illustrate.
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Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale

Per le alunne e gli alunni che desiderano conseguire la Qualifica Professionale alla fine del Terzo anno, & obbligatorio
formalizzare tale scelta al momento dell'iscrizione al primo anno. Con tale iscrizione,

» sidichiara la volonta di conseguire la Qualifica Professionale,

» si assume |'obbligo di scegliere, al momento dell'iscrizione al terzo anno (cioe nel periodo gennaio-febbraio del
secondo anno), uno dei tre percorsi di Qualifica LeF.P.,
» e si assume l'obbligo di partecipare ai periodi di stage previsti, partecipazione necessaria per poter sostenere
I'esame di Qualifica.

Le alunne e gli alunni che raggiungono la Qualifica L.eF.P, hanno la possibilita di concludere il quinquennio lungo l'indirizzo
professionale prescelto, potendo usufruire, durante il quarto anno, di un ulteriore periodo di stage, da effettuarsi anche

all'estero.

Questo il quadro sintetico del percorso quinquennale LeF.P., nei tre indirizzi:

IANNO II ANNO Giu-Lug | IANNO | Giu-Lug Sett IV ANNO Giu-Lug | VANNO | Giu-Lug
Esame di qualifica
Iscrizione al LeF.P.
I anno: ..
. Iscrizione ot Addetto
scelta di OLED all'approvvigionamento
al Ill anno, Stage Stage . Stage Esame
CONSEGUIRE UERIP della cucina -
- scelta LeF.P. 200 ORE 160 ORE . 160 ore di Stato
la Qualifica conservazione e
Professionale Corso A trattamento delle
LeF.P materie prime e alla
B preparazione dei pasti
Comune Indirizzo I.P.: Enogastronomia
Esame di qualifica
Iscrizione al LeF.P.
I anno: . Addetto
sealia @ Ilscr|Z|one all'approvvigionamento
al IlT anno, i Esame
CONSEGUIRE Stage Corso B Stage della cucina, Stage s
la Qualifica scelta LeF.P. 200 ORE | LeF.P 160 ORE | conservazione e 160 ore di Stato
. Corso B trattamento delle
Professionale materie prime e
LeF.P. distribuzione delle
pietanze e bevande
Comune Indirizzo I.P.: Servizi di sala e di vendita
Esame di qualifica
Iscrizione al L.eF.P.
I anno: o Addetto al servizio di
scelta di Iscrizione accoglienza,
CONSEGUIRE al Il anno, Stage Corso C Stage | all'acquisizione di Stage Esame
o scelta I.eF.P. 200 ore LeF.P 160 ORE | prenotazioni, alla 160 ore di Stato
la Quall_ﬁca Corso C gestione dei reclami e
Professionale all'espletamento delle
LeF.P. attivita di segreteria
amministrative
Comune Indirizzo I.P.: Accoglienza turistica
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I.eF.P.: profilo generale

Il Diploma di Istruzione Professionale nell'indirizzo “Servizi per I'enogastronomia e I'ospitalita alberghiera” conferisce
specifiche competenze tecniche, economiche e normative nelle filiere dell’enogastronomia e dell'ospitalita alberghiera.
Grazie ai periodi di stage e di alternanza scuola-lavoro fornisce una prolungata e comprovata esperienza pratica
che consente l'ingresso nel mondo del lavoro con competenze idonee per poter operare lungo tutto il ciclo di
organizzazione e gestione dei servizi.

Il Diploma conseguito e propedeutico, in particolare, ai corsi di laurea relativi all'economia del turismo, all'enogastronomia
e alle scienze dell'alimentazione, pur non precludendo l'accesso a nessuna facolta universitaria.

Percorsi di Istruzione Professionale

Coloro che, invece, non intendono conseguire la Qualifica Professionale e optano per il percorso quinquennale di sola
Istruzione Professionale, sono tenuti a formalizzare la propria scelta, sempre al momento dell’iscrizione al primo anno, nella

quale:

» sidichiara la volonta di non conseguire la Qualifica Professionale LeF.P.,

> sirinuncia alla possibilita di partecipare ai periodi di stage previsti alla fine del secondo e del terzo anno,

» e siassume l'obbligo di scegliere, al momento dell'iscrizione al terzo anno (cioé nel periodo gennaio-febbraio del
secondo anno), uno dei tre indirizzi L.P.

Questo il quadro sintetico del percorso quinquennale LP., nei tre indirizzi:

I ANNO II ANNO III ANNO IV ANNO Giu-Lug V ANNO Giu-Lug

Iscrizione al
LI 5 Iscrizione al Il anno, Esame
s el scelta dell'indirizzo I.P.: Stage di
NONCONSEGUIRE LT 160 ore
la Qualifica Enogastronomia Stato
Professionale I.eF.P.

Comune Indirizzo I.P.: Enogastronomia
Iscrizione al
I'anno: Iscrizione al Il anno, E
scelta di scelta dell'indirizzo L.P.: Stage SZ',“E
NONC?NSEGUIRE Servizi di sala e di 160 ore s talto
la Qualifica vendita
Professionale I.eF.P.

Comune Indirizzo 1.P.: Servizi di sala e di vendita
Iscrizione al
I anno:
sealkia el Iscrizione al Il anno, Esame

e e . Stage .

NONCONSEGUIRE scelta dell'indirizzo L.P.: 160 ore di
la Qualifica Accoglienza turistica Stato
Professionale I.eF.P.

Comune Indirizzo L.P.: Accoglienza turistica
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I.P.: profilo generale

Il Diploma di Istruzione Professionale nell'indirizzo “Servizi per I'enogastronomia e I'ospitalita alberghiera” conferisce
specifiche competenze tecniche, economiche e normative nelle filiere dell’enogastronomia e dell'ospitalita alberghiera, e,
grazie al periodo di stage del quarto anno e all'alternanza scuola-lavoro, una sufficiente esperienza pratica, consentendo
di intervenire in tutto il ciclo di organizzazione e gestione dei servizi. Il Diploma conseguito & propedeutico, in particolare,
ai corsi di laurea relativi all'economia del turismo, all'enogastronomia e alle scienze dell’alimentazione, pur non precludendo
I'accesso a nessuna facolta universitaria.

Biennio comune

Abilita e competenze da acquisire

Al termine del biennio comune (I e Il anno) l'allievo/a deve possedere un'adeguata preparazione che gli consenta:
v" il consolidamento degli obiettivi previsti;
v’ una scelta consapevole del percorso di qualifica L.eF.P, o dell'indirizzo LP. (solo Istruzione professionale);

v il possesso di conoscenze, abilita e competenze tali da consentire il proseguimento degli studi, anche nella
formazione professionale, o I'inserimento nel mondo del lavoro.

Quadro orario settimanale

BIENNIO COMUNE

MATERIE Classe I Classe II
Fisica 2
Chimica 2
Geografia generale ed economica 1
Laboratori di Cucina- Sala Bar 2(+2)* 2(+2)*
Laboratorio Accoglienza Turistica 2 2
Lingua inglese 3 3
Seconda lingua straniera** 2 2
Lingua e letteratura italiana 4 4
Storia 2 2
Matematica 4 4
Diritto - economia 2 2
Scienze della Terra 2
Biologia 2
Educazione Fisica 2 2
Scienze degli alimenti 2 2
Religione o attivita alternativa 1 1

*compresenza degli insegnanti di Lab. Sala-Bar e Lab. Cucina
**Francese/Spagnolo/Tedesco

29



ISI di Barga (LU) - Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2016-2019

Attivita professionalizzanti per il primo biennio

\

Potenziamento Lingua Inglese: possibilita di conseguire la certificazione internazionale PET di lingua Inglese

v Potenziamento Competenze Digitali: possibilita di conseguire la Patente Europea del Computer (ECDL, European
Computer Driving Licence)

v’ Work-Experience.
o Attivita laboratoriale curricolare nei Laboratori didattici di Sala-Bar e di Cucina;

o Attivita laboratoriale curricolare presso il Front-Office dell'Istituto (servizio centralino, ricevimento ospiti,
collaborazioni logistico-organizzative);

o Stage di orientamento destinato agli alunni delle classi seconde che desiderano provare un’esperienza
di lavoro al Front-office di un albergo. Si offre la possibilita di una osservazione diretta della realta
lavorativa, in modo da favorire una scelta consapevole dell'indirizzo di specializzazione per la classe terza;

o Bar didattico, destinato agli alunni del primo biennio e del terzo anno; con rimborso dei costi, viene
offerto un servizio completo di bar, con la partecipazione attiva degli studenti e quella degli operatori
scolastici (Docenti e personale A.T.A. dell'Istituto), in qualita di clienti;

o Uscite per esercitazioni speciali (accoglienza, catering, banchetti, ricevimenti, rinfreschi in occasione di
manifestazioni);

o Nel percorso LeF.P., stage di 160 ore per le classi seconde, presso realta turistiche e ristorative;

v' Visite guidate e viaggi di istruzione presso aziende od eventi della intera filiera dell'enogastronomia e
dell'ospitalita alberghiera.

ENOGASTRONOMIA (3 anni)

Profilo professionale

Al conseguimento della Qualifica I.eF.P., lo studente deve avere:

* raggiunto competenze di carattere comunicativo-relazionale indispensabili per rapportarsi in modo corretto sia
con la clientela sia con i colleghi di lavoro;

*  acquisito i tratti fondamentali della professione Enogastronomiaed essere in grado di svolgere in modo autonomo
e responsabile i compiti assegnatigli.

= la possibilita di un proficuo inserimento nel mondo del lavoro;
Il diplomato ¢ in grado di:

V' valorizzare, produrre, trasformare, conservare e presentare i prodotti enogastronomici;
v’ operare nel sistema produttivo promuovendo le tradizioni locali, nazionali e internazionali;
v"individuare le nuove tendenze enogastronomiche,
v e deve possedere un bagaglio culturale e professionale tale da consentirgli di:
— inserirsi con funzioni di quadro intermedio nelle aziende del settore;
— accedere a corsi universitari o post-diploma;

— accedere a qualsiasi concorso pubblico che preveda, quale titolo di studio necessario, un diploma di
scuola media superiore.
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Quadro orario settimanale

SECONDO BIENNIO
DISCIPLINE Classe V
Classe III Classe IV
Alimentazione (*) 4 3 3
+
aDzlir;tr:ZaleEconomla struttura 4 5 5
Laboratorio di Cucina (*) 8 (2%) 4 4
Laboratorio di Sala-Vendite (*) 2 2
Lingua inglese 3 3 3
Seconda lingua straniera** 3 3 3
Lingua e letteratura italiana 4 4 4
Matematica 3 3 3
Storia 2 2 2
Educazione Fisica 2 2 2
Religione o Attivita alternative 1 1 1
TOTALE ORE settimanali 32 32 32

(*) ore previste in compresenza con altri docenti — **Francese/Spagnolo/Tedesco

Ampliamento dell’Offerta formativa: attivita professionalizzanti

0,
o

0,
o

0,
o

Corsi di lingue comunitarie con la possibilita di conseguire le seguenti certificazioni internazionali:

(¢]

o

(¢]

English: Certificazione di lingua inglese B1 (Preliminary English Test) e B2 (First Certificate in English),
rilasciate dal Cambridge English Language Assessment

Francaise: Certificazioni di lingua francese DELF (Dijp/6me d'Etudes de Langue Francaise)
Espafiol: Certificazioni di lingua spagnola DELE (Diplomas de Espafiol como Lengua Extranjera)
Deutsche: Certificazioni di lingua tedesca Deutsche Zertifikat

Progetto CLIL

Soggiorni/scambi linguistici

Potenziamento Competenze Digitali: possibilita di conseguire la Patente Europea del Computer (ECDL, European
Computer Driving Licence)

Work-Experience.

—  Attivita laboratoriale curricolare nei Laboratori didattici di Sala-Bar e di Cucina;

— Bar didattico, destinato agli alunni del IIl anno; con rimborso dei costi, viene offerto un servizio
completo di bar, con la partecipazione attiva degli studenti e quella degli operatori scolastici
(Docenti e personale AT.A. dell'Istituto), in qualita di clienti;

—  Per chi ha scelto il percorso LeF.P., stage per le classi terze nel periodo giugno-luglio, presso realta
turistiche e ristorative;

— Stage alla fine del IV anno, sia per gli studenti dei percorsi I.P., che per quelli dei percorsi L.eF.P.

— Alternanza scuola lavoro per le classi IlI, IV e V (almeno 400 ore)

— Uscite per esercitazioni speciali (catering, banchetti, ricevimenti, rinfreschi in occasione di
manifestazioni);

Visite guidate e viaggi di istruzione presso aziende od eventi della intera filiera dell’enogastronomia;

Partecipazione a concorsi regionali e nazionali nel settore dell' Enogastronomig;

Progetto Sicurezza Alimentare, per le classi QUINTE
Progetto “HACCP" per le classi IV e V;
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SERVIZI DI SALA E DI VENDITA (3 anni)

Profilo professionale

Al conseguimento della Qualifica I.eF.P., lo studente deve avere:

= la possibilita di un proficuo inserimento nel mondo del lavoro;

* raggiunto competenze di carattere comunicativo-relazionale indispensabili per rapportarsi in modo corretto sia
con la clientela sia con i colleghi di lavoro;

*  acquisito i tratti fondamentali della professione Servizi di Sala e di Vendita ed essere in grado di svolgere in modo
autonomo e responsabile i compiti assegnatigli.

Il diplomato ¢ in grado di:
v’ svolgere attivita operative e gestionali dei prodotti e dei servizi enogastronomici;

v’ capire e interpretare le novita della enogastronomia per produrre e vendere in relazione alla richiesta dei mercati
e della clientelg;

valorizzare i prodotti tipici

e deve possedere un bagaglio culturale e professionale tale da consentirgli di:
— inserirsi con funzioni di quadro intermedio nelle aziende del settore;
— accedere a corsi universitari o post-diploma;

— accedere a qualsiasi concorso pubblico che preveda, quale titolo di studio necessario, un diploma di
scuola media superiore.

Quadro orario settimanale

SECONDO BIENNIO
DISCIPLINE Classe V
Classe III Classe IV
Alimentazione (*) 4 3 3
+
aDzlinetr':ZaleEconomla struttura 4 5 5
Laboratorio di Sala-Vendite (*) 8 (2%) 4 4
Laboratorio Cucina (*) 2 2
Lingua inglese 3 3 3
Seconda lingua straniera** 3 3 3
Lingua e letteratura italiana 4 4 4
Matematica 3 3 3
Storia 2 2 2
Educazione Fisica 2 2 2
Religione o Attivita alternative 1 1 1
TOTALE ORE settimanali 32 32 32

(*) ore previste in compresenza con altri docenti
**Francese/Spagnolo/Tedesco
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Ampliamento dell’Offerta formativa: attivita professionalizzanti

0

% Corsi di lingue comunitarie con la possibilita di conseguire le seguenti certificazioni internazionali:

o English: Certificazione di lingua inglese B1 (Preliminary English Test) e B2 (First Certificate in English),
rilasciate dal Cambridge English Language Assessment
o Francaise: Certificazioni di lingua francese DELF (Dip/6me d'Ftudes de Langue Frangaise)
o Espanol: Certificazioni di lingua spagnola DELE (Dijplomas de Espariol como Lengua Extranjera)
o Deutsche: Certificazioni di lingua tedesca Deutsche Zertifikat
o Progetto CLIL
o Soggiorni/scambi linguistici
o Progetto CLIL
o Soggiorni/scambi linguistici
% Potenziamento Competenze Digitali: possibilita di conseguire la Patente Europea del Computer (ECDL,
EuropeanComputer Driving Licence)

o

»  Work-Experience:
o Attivita laboratoriale curricolare nei Laboratori didattici di Sala-Bar e di Cucina;
o Bardidattico, destinato agli alunni del Ill anno; con rimborso dei costi, viene offerto un servizio completo
di bar, con la partecipazione attiva degli studenti e quella degli operatori scolastici (Docenti e personale
A.T.A. dell'Istituto), in qualita di clienti;
o  Per chi ha scelto il percorso LeF.P.,, stage per le classi terze nel periodo giugno-luglio, presso realta
turistiche e ristorative;
o Stage alla fine del IV anno, sia per gli studenti dei percorsi L.P., che per quelli dei percorsi LeF.P.
o Alternanza scuola lavoro per le classi III, IV e V (almeno 400 ore)
o Uscite per esercitazioni speciali (catering, banchetti, ricevimenti, rinfreschi in occasione di manifestazioni);
% Visite guidate e viaggi di istruzione presso aziende od eventi della intera filiera dell’enogastronomia;
% Partecipazione a concorsi regionali e nazionali nel settore Servizi di Sala e Vendita;
» Progetto "HACCP" per le classi IV e V;

B3

ACCOGLIENZA TURISTICA (3 anni)

Profilo professionale

Al conseguimento della Qualifica L.eF.P, lo studente deve avere:
= la possibilita di un proficuo inserimento nel mondo del lavoro;

* raggiunto competenze di carattere comunicativo-relazionale indispensabili per rapportarsi in modo corretto sia
con la clientela sia con i colleghi di lavoro;

* acquisito i tratti fondamentali della professione Accoglienza Turistica ed essere in grado di svolgere in modo
autonomo e responsabile i compiti assegnatigli.

Il diplomato ¢ in grado di:
v intervenire nelle attivita di ricevimento in albergo e in altre strutture turistiche;
v’ gestire e organizzare i servizi della domanda stagionale e delle esigenze della clientela;
v' promuovere i servizi di accoglienza turistico/alberghiera
v' e deve possedere un bagaglio culturale e professionale tale da consentirgli di:
— inserirsi con funzioni di quadro intermedio nelle aziende del settore;
— accedere a corsi universitari o post-diploma;

— accedere a qualsiasi concorso pubblico che preveda, quale titolo di studio necessario, un diploma di
scuola media superiore.
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Quadro orario settimanale

SECONDO BIENNIO
DISCIPLINE Classe V
Classe III Classe IV
Alimentazione (*) 4 2 2
Diritto e Economia struttura aziendale 4 6
Laboratorio Serv. Accoglienza Turistica (*) 6+2 4 4
Comunicazione 2 2
Lingua inglese 3 3 3
Seconda lingua straniera** 3 3 3
Lingua e letteratura italiana 4 4 4
Matematica 3 3 3
Storia 2 2 2
Educazione Fisica 2 2 2
Religione o Attivita alternative 1 1 1
TOTALE ORE settimanali 32 32 32

(*) ore previste in compresenza con altri docenti — **Francese/Spagnolo/Tedesco

Ampliamento dell’'Offerta formativa: attivita professionalizzanti

0,

o

[e]

[e]

o,

< Corsi di lingue comunitarie con la possibilita di conseguire le seguenti certificazioni internazionali:

English: Certificazione di lingua inglese B1 (Preliminary English Test) e B2 (First Certificate in English), rilasciate dal
Cambridge English Language Assessment

Francaise: Certificazioni di lingua francese DELF (Djp/éme d'Ftudes de Langue Frangaise)
Espafol: Certificazioni di lingua spagnola DELE (Djplomas de Espafiol como Lengua Extranjera)
Deutsche: Certificazioni di lingua tedesca Deutsche Zertifikat

Progetto CLIL

Soggiorni/scambi linguistici

Progetto CLIL

Soggiorni/scambi linguistici

¢ Potenziamento Competenze Digitali: possibilita di conseguire la Patente Europea del Computer (ECDL, EuropeanComputer

Driving Licence)

% Work-Experience:

[e]

[e]

9

K3

Attivita laboratoriale curricolare nel Front-Office e nel Back-Office dell'lSI di Barga;

Bar didattico, destinato agli alunni del Il anno; con rimborso dei costi, viene offerto un servizio completo di bar, con

la partecipazione attiva degli studenti e quella degli operatori scolastici (Docenti e personale A.T.A. dell'Istituto), in

qualita di clienti;

Per chi ha scelto il percorso LeF.P., stage per le classi terze nel periodo giugno-luglio, presso realta alberghiere e
turistiche;

Stage alla fine del IV anno, sia per gli studenti dei percorsi L.P., che per quelli dei percorsi L.eF.P.

Alternanza scuola lavoro per le classi III, IV e V (almeno 400 ore)

Attivita laboratoriale curricolare presso il Front-Office delllstituto (servizio centralino, ricevimento ospiti,

collaborazioni logistico-organizzative);

Attivita di accoglienza e di collaborazione logistico-organizzativa in occasione di eventi in orario scolastico (open day
per 'orientamento, conferenze-incontri in Aula Magna, ecc.) ed extra-scolastico (eventi organizzati da enti pubblici e
privati sul territorio);

% Visite guidate e viaggi di istruzione presso Strutture alberghiere e Resorts;

** Progetto "HACCP" per le classiIV e V.

Torna al Sommario @
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LICEO PASCOLI

Sommario

Linee guida nazionali per il Liceo Linguistico

Profilo professionale

LICEO LINGUISTICO

G. Pascoli Quadro orario settimanale

Potenziamento delle competenze d'indirizzo
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Linee guida nazionali per il Liceo Linguistico

@ Regolamento dei Licei

@ Indicazioni nazionali per il Liceo Linquistico

Profilo professionale

Il percorso del liceo linguistico & indirizzato a lo studio di piu sistemi linguistici e culturali. Guida lo studente
ad approfondire e a sviluppare le conoscenze e le abilita, a maturare le competenze necessarie per acquisire la
padronanza comunicativa di tre lingue, oltre l'italiano e per comprendere criticamente I'identita storica e
culturale di tradizioni e civilta diverse.

Il quinquennio di studi del Liceo Linguistico & qualificato dalla presenza di tre lingue straniere: prima lingua:
INGLESE; seconda lingua: FRANCESE; terza lingua: o SPAGNOLO o TEDESCO. La terza lingua viene scelta dallo
studente al momento dell'iscrizione al primo anno e la lingua scelta dalla maggioranza e quella che verra
impartita a tutta la classe. L'insegnamento delle lingue straniere viene potenziato, per un‘ora alla settimana, da
docenti madrelingua di conversazione, che lavorano in codocenza con il docente di lingua e civilta straniera.

Per I'anno scolastico 2015-2016, la terza lingua e SPAGNOLO.

A conclusione del percorso di studio, oltre a raggiungere i risultati di apprendimento comuni, il diplomato:

v’ avra acquisito in due lingue moderne strutture, modalita e competenze comunicative corrispondenti
almeno al Livello B2 del Quadro Comune Europeo di Riferimento;

v/ avra acquisito in una terza lingua moderna strutture, modalita e competenze comunicative
corrispondenti almeno al Livello B1 del Quadro Comune Europeo di Riferimento;

v' sapra comunicare in tre lingue moderne in vari contesti sociali e in situazioni professionali utilizzando
diverse forme testuali;

v riconoscera in un'ottica comparativa gli elementi strutturali caratterizzanti le lingue studiate ed essere
in grado di passare agevolmente da un sistema linguistico allaltro;

v sarain grado di affrontare in lingua diversa dall'italiano specifici contenuti disciplinari;

conoscera le principali caratteristiche culturali dei paesi di cui si e studiata la lingua, attraverso lo studio
e I'analisi di opere letterarie, estetiche, visive, musicali, cinematografiche, delle linee fondamentali della
loro storia e delle loro tradizioni;

v’ si sapra confrontare con la cultura degli altri popoli, avvalendosi delle occasioni di contatto e di
scambio;

v' avra buone basi culturali e adeguati strumenti orientativi per la prosecuzione degli studi a livello
universitario; il corso € particolarmente propedeutico a continuare gli studi universitari per conseguire
il titolo di traduttore e di interprete

v' potra inserirsi efficacemente nei contesti lavorativi dei settori turistici e commerciali, degli istituti
bancari, delle agenzie turistiche, delle imprese o uffici pubblici o privati che abbiano rapporti con
I'estero.
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Quadro orario settimanale

. Primo biennio Secondo biennio Quinto anno

Discipline I M I v v
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua Latina 2 2
Lingua e cultura straniera 1*(Inglese) 4 4 3 3 3
Lingua e cultura straniera 2*(Francese) 3 3 4
Lingua e cultura straniera 3*(Spagnolo/Tedesco) 3 3 4 4 4
Storia e geografia 3 3
Storia 2 2 2
Filosofia 2 2 2
Matematica (con informatica al primo biennio) 3 3 2 2 2
Fisica 2 2 2
Scienze naturali (Biologia, Chimica, Sc. della terra) 2 2 2 2 2
Storia dell'Arte 2 2 2
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2
Religione o Attivita alternative 1 1 1 1 1
Totale ore settimanali 27 27 30 30 30

* L'insegnamento delle lingue straniere, per un‘ora alla settimana, viene potenziato da docenti di conversazione
madrelingua, in codocenza con il docente di lingua ed civilta straniera.

Attivita e progetti per il potenziamento delle competenze di indirizzo

0,
o

<

Corsi di lingue comunitarie con la possibilita di conseguire le seguenti certificazioni internazionali:
o English: Certificazione di lingua inglese B1 (Preliminary English Test) e B2 (First Certificate in English),
rilasciate dal Cambridge English Language Assessment

o Francaise: Certificazioni di lingua francese DELF (Djp/é6me d'Ftudes de Langue Frangaise)
o Espafiol: Certificazioni di lingua spagnola DELE (Diplomas de Espafiol como Lengua Extranjera)
o Deutsche: Certificazioni di lingua tedesca Deutsche Zertifikat
Progetto CLIL. E' previsto I'insegnamento in lingua straniera di una disciplina non linguistica compresa nell’area
delle attivita e degli insegnamenti obbligatori per tutti gli studenti
Soggiorni/scambi linguistici
Progetto ERASMUS PLUS dal titolo “SYCAS: Start Your Career at School”, con Germania, Finlandia, Grecia, Irlanda
e Polonia
Corso pomeridiano di lingua Tedesca
Mobilita Studentesca Internazionale Individuale

Potenziamento Competenze Digitali: possibilita di conseguire la Patente Europea del Computer (ECDL,
EuropeanComputer Driving Licence)

Partecipazione a spettacoli teatrali in lingua Inglese e Spagnola
Progetto Cineforum Art & English
Progetto Musica-Arte-Cultura locale
ProgettoSchool for Tourism
Viaggi d'istruzione in Italia e all'estero;
CERTAMEN per le eccellenze;
Progetto giornalismo
Azioni di orientamento universitario
Alternanza scuola-lavoro (almeno 200 ore)
Torna al Sommario @
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Sommario

LICEO PASCOLI

Linee guida nazionali per il Liceo delle Scienze Umane

Corso Ordinario

Profilo professionale

Quadro orario settimanale

Potenziamento delle competenze d’indirizzo

LICEO delle SCIENZE UMANE

; Corso Economico Sociale
G. Pascoll : :

Profilo professionale

Quadro orario settimanale

Potenziamento delle competenze d'indirizzo
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Linee guida nazionali per il Liceo delle Scienze Umane

@ Regolamento dei Licei

@ Indicazioni nazionali per il Liceo delle Scienze Umane — Corso Ordinario

@ Indicazioni nazionali per il Liceo delle Scienze Umane — Opzione Economico Sociale

Corso Ordinario

Profilo professionale

Il percorso del liceo delle scienze umane ¢ indirizzato allo studio delle teorie esplicative dei fenomeni collegati alla

costruzione dell'identita personale e delle relazioni umane e sociali. Guida lo studente ad approfondire e a sviluppare le

conoscenze e le abilita e a maturare le competenze necessarie per cogliere la complessita e la specificita dei processi

formativi. Assicura la padronanza dei linguaggi, delle metodologie e delle tecniche di indagine nel campo delle scienze

umane.

A conclusione del percorso di studio, oltre a raggiungere i risultati di apprendimento comuni, il diplomato:

avra acquisito le conoscenze dei principali campi d'indagine delle scienze umane mediante gli apporti specifici e
interdisciplinari della cultura pedagogica, psicologica e socio-antropologica;

avra raggiunto, attraverso la lettura e lo studio diretto di opere e di autori significativi del passato e
contemporanei, la conoscenza delle principali tipologie educative, relazionali e sociali proprie della cultura
occidentale e il ruolo da esse svolto nella costruzione della civilta europea;

sapra identificare i modelli teorici e politici di convivenza, le loro ragioni storiche, filosofiche e sociali, e i rapporti
che ne scaturiscono sul piano etico-civile e pedagogico-educativo;

sapra confrontare teorie e strumenti necessari per comprendere la varieta della realta sociale, con particolare
attenzione ai fenomeni educativi e ai processi formativi, ai luoghi e alle pratiche dell'educazione formale e non
formale, ai servizi alla persona, al mondo del lavoro, ai fenomeni interculturali;

possedera gli strumenti necessari per utilizzare, in maniera consapevole e critica, le principali metodologie
relazionali e comunicative, comprese quelle relative alla media education.

In particolare, il diplomato del Corso Ordinario del Liceo delle Scienze Umane:

possederauna preparazione particolarmente propedeutica per le Facolta umanistiche, linguistiche,
psicopedagogiche e sociologiche;

sarain grado di cooperare in attivita di ricerca in area psicosociale e socio-psicopedagogica con una corretta
impostazione metodologica;

avra una adeguata conoscenza della dimensione psicologica dei comportamenti individuali e collettivi e degli

aspetti relazionali della vita sociale, nonché delle dinamiche della comunicazione di massa e delle pubbliche

relazioni;

potra spendere la propria preparazione nell'ambito delle Scienze dell'educazione e della Formazione negli ambiti
lavorativi di servizio alla persona e alla comunita, nei diversi ambiti sociali e in rapporto alle diverse fasce d'eta.
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Quadro orario settimanale

Primo biennio Secondo biennio Quinto anno
Discipline

I II III Iv \'}
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua e cultura latina 3 3 2 2 2
Storia e geografia 3
Storia 2
Filosofia 3 3 3
Scienze Umane * 4 4 5 5 5
Diritto e Economia 2 2
Lingua e cultura Inglese 3 3 3 3 3
Matematica (con informatica al primo biennio) 3 3 2 2 2
Fisica 2 2 2
Scienze naturali (Biologia, Chimica, Scienze della terra) 2 2 2 2 2
Storia dell'Arte 2 2 2
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2
Religione o Attivita alternativa 1 1 1 1
Totale ore settimanali 27 27 30 30 30

* Antropologia, Pedagogia, Psicologia, Sociologia

Attivita e progetti per il potenziamento delle competenze di indirizzo

2o

RS

<

2o

*

K
o<

2o

*

<

Possibilita di conseguire levcertificazioni di lingua inglese B1 (Preliminary English Test) e B2 (First Certificate in
English), rilasciate dal Cambridge English Language Assessment;

Potenziamento linguistico con interventi di docenti madrelingua;

Progetto CLIL. Durante il Quinto anno e previsto I'insegnamento in lingua straniera di una disciplina non linguistica
compresa nell’area delle attivita e degli insegnamenti obbligatori per tutti gli studenti;

Soggiorni/scambi linguistici
Partecipazione a spettacoli teatrali in lingua inglese
Mobilita Studentesca Internazionale Individuale

Potenziamento Competenze Digitali: possibilita di conseguire la Patente Europea del Computer (ECDL,
EuropeanvComputer Driving Licence)

Progetto Cineforum Art & English

Progetto Musica-Arte-Cultura locale

Viaggi d'istruzione in Italia e all'estero;

CERTAMEN per le eccellenze;

Progetto giornalismo

Azioni di orientamento universitario

A partire dalla classe terza, periodi di stage presso le scuole dell'infanzia del territorio

Alternanza scuola-lavoro (almeno 200 ore)

40


http://www.cambridgeenglish.org/it/
http://www.aicanet.it/aica/ecdl-core
http://www.aicanet.it/aica/ecdl-core
http://www.aicanet.it/aica/ecdl-core
http://www.aicanet.it/aica/ecdl-core
http://www.aicanet.it/aica/ecdl-core

ISI di Barga (LU) - Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2016-2019

Corso Economico Sociale

Profilo professionale

Il percorso del liceo delle scienze umane e indirizzato allo studio delle teorie esplicative dei fenomeni collegati alla

costruzione dell'identita personale e delle relazioni umane e sociali. Guida lo studente ad approfondire e a sviluppare le

conoscenze e le abilita e a maturare le competenze necessarie per cogliere la complessita e la specificita dei processi

formativi. Assicura la padronanza dei linguaggi, delle metodologie e delle tecniche di indagine nel campo delle scienze

umane.

A conclusione del percorso di studio, oltre a raggiungere i risultati di apprendimento comuni, il diplomato:

avra acquisito le conoscenze dei principali campi d’indagine delle scienze umane mediante gli apporti specifici e
interdisciplinari della cultura pedagogica, psicologica e socio-antropologica;

avra raggiunto, attraverso la lettura e lo studio diretto di opere e di autori significativi del passato e
contemporanei, la conoscenza delle principali tipologie educative, relazionali e sociali proprie della cultura
occidentale e il ruolo da esse svolto nella costruzione della civilta europea;

sapra identificare i modelli teorici e politici di convivenza, le loro ragioni storiche, filosofiche e sociali, e i rapporti
che ne scaturiscono sul piano etico-civile e pedagogico-educativo;

sapra confrontare teorie e strumenti necessari per comprendere la varieta della realta sociale, con particolare
attenzione ai fenomeni educativi e ai processi formativi, ai luoghi e alle pratiche dell'educazione formale e non
formale, ai servizi alla persona, al mondo del lavoro, ai fenomeni interculturali;

possedera gli strumenti necessari per utilizzare, in maniera consapevole e critica, le principali metodologie
relazionali e comunicative, comprese quelle relative alla media education.

In particolare, il diplomato del Liceo delle Scienze Umane Opzione economico-sociale acquisisce competenze

particolarmente avanzate negli studi afferenti alle scienze giuridiche, economiche e sociali:

conoscera i significati, i metodi e le categorie interpretative messe a disposizione delle scienze economiche,
giuridiche e sociologiche;

comprendera i caratteri dell'economia come scienza delle scelte responsabili sulle risorse di cui I'uomo dispone
(fisiche, temporali, territoriali, finanziarie) e del diritto come scienza delle regole di natura giuridica che disciplinano
la convivenza sociale;

individuera le categorie antropologiche e sociali utili per la comprensione e classificazione dei fenomeni culturali;

sviluppera la capacita di misurare, con l'ausilio di adeguati strumenti matematici, statistici e informatici, i fenomeni

economici e sociali indispensabili alla verifica empirica dei principi teorici;

utilizzera le prospettive filosofiche, storico-geografiche e scientifiche nello studio delle interdipendenze tra i
fenomeni internazionali, nazionali, locali e personali;

sapra identificare il legame esistente fra i fenomeni culturali, economici e sociali e le istituzioni politiche sia in
relazione alla dimensione nazionale ed europea sia a quella globale;

avra acquisito in una seconda lingua moderna strutture, modalita e competenze comunicative corrispondenti
almeno al Livello B1 del Quadro Comune Europeo di Riferimento.

Possedera una preparazione particolarmente propedeutica per le Facolta umanistiche, linguistiche,
psicopedagogiche-sociologiche e giuridico-politiche;
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Quadro orario settimanale

Attivita e progetti per il potenziamento delle competenze di indirizzo

K3
o<

<

Primo biennio Secondo biennio Quinto
Discipline G
I I m v \'}
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Storia e geografia 3 3
Storia 2 2 2
Filosofia 2 2 2
Scienze Umane * 3 3 3 3 3
Diritto e Economia politica 3 3 3 3 3
Lingua e cultura Inglese 3 3 3 3 3
Lingua e cultura Francese/Spagnola/Tedesca 3 3 3 3 3
Matematica (con informatica al I biennio) 3 3 3 3 3
Fisica 2 2 2
Scienze naturali (Chimica, Biologia, Scienze della terra) 2 2
Storia dell'Arte 2 2
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2
Religione o Attivita alternativa 1 1 1 1 1
Totale ore settimanali 27 27 30 30 30

* Antropologia, Metodologia della Ricerca, Psicologia, Sociologia

Corsi di lingue comunitarie con la possibilita di conseguire le seguenti certificazioni internazionali:

o English: Certificazione di lingua inglese B1 (Preliminary English Test) e B2 (First Certificate in English),

rilasciate dal Cambridge English Language Assessment

o Francaise: Certificazioni di lingua francese DELF (Djp/é6me d'Ftudes de Langue Frangaise)

o Espafol: Certificazioni di lingua spagnola DELE (Dijplomas de Espafiol como Lengua Extranjera)

o Deutsche: Certificazioni di lingua tedesca Deutsche Zertifikat

Potenziamento linguistico con interventi di docenti madrelingua

Progetto CLIL. Durante il Quinto anno é previsto I'insegnamento in lingua straniera di una disciplina non linguistica
compresa nell’area delle attivita e degli insegnamenti obbligatori per tutti gli studenti

Soggiorni/scambi linguistici

Partecipazione a spettacoli teatrali in lingua inglese

Mobilita Studentesca Internazionale Individuale

Potenziamento Competenze Digitali: possibilita di conseguire la Patente Europea del Computer (ECDL, European

Computer Driving Licence)

Progetto Cineforum Art & English
Progetto Musica-Arte-Cultura locale
Viaggi d'istruzione in Italia e all'estero;
CERTAMEN per le eccellenze;
Progetto giornalismo

Azioni di orientamento universitario
Stage formativi;

Alternanza scuola-lavoro (almeno 200 ore)
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Sommario

Licoe Classics Halale
ii;/ﬂé'«ﬂt;‘(‘» C"fif;’/?J(c

Corso Ordinario
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Linee guida nazionali per il Liceo Classico

LICEO CLASSICO Profilo professionale

Quadro orario settimanale

L. Ariosto

Potenziamento delle competenze d'indirizzo
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Linee guida nazionali per il Liceo Classico

@ Regolamento dei Licei

@ Indicazioni nazionali per il Liceo Classico

Profilo professionale

Il percorso del liceo classico e indirizzato allo studio della civilta classica e della cultura umanistica.

Favorisce una formazione letteraria, storica e filosofica idonea a comprenderne il ruolo nello sviluppo

della civilta e della tradizione occidentali e nel mondo contemporaneo sotto un profilo simbolico,

antropologico e di confronto di valori. Favorisce I'acquisizione dei metodi propri degli studi classici

e umanistici, all'interno di un quadro culturale che, riservando attenzione anche alle scienze

matematiche, fisiche e naturali, consente di cogliere le intersezioni tra i saperi e di elaborare una

visione critica della realta. Guida lo studente ad approfondire ed a sviluppare le conoscenze e le

abilita e a maturare le competenze necessarie.

A conclusione del percorso di studio, oltre a raggiungere i risultati di apprendimento comuni, il
diplomato:

avra raggiunto una conoscenza approfondita delle linee di sviluppo della nostra civilta nei
suoi diversi aspetti (linguistico, letterario, artistico, storico, istituzionale, filosofico, scientifico),
anche attraverso lo studio diretto di opere, documenti ed autori significativi, ed essere in
grado di riconoscere il valore della tradizione come possibilita di comprensione critica del
presente;

avra acquisito la conoscenza delle lingue classiche necessaria per la comprensione dei testi
greci e latini, attraverso lo studio organico delle loro strutture linguistiche (morfosintattiche,
lessicali, semantiche) e degli strumenti necessari alla loro analisi stilistica e retorica, anche al
fine di raggiungere una piu piena padronanza della lingua italiana in relazione al suo
sviluppo storico;

avra maturato, tanto nella pratica della traduzione quanto nello studio della filosofia e delle
discipline scientifiche, una buona capacita di argomentare, di interpretare testi complessi e
di risolvere diverse tipologie di problemi anche distanti dalle discipline specificamente
studiate;

sapra riflettere criticamente sulle forme del sapere e sulle reciproche relazioni e saper
collocare il pensiero scientifico anche all'interno di una dimensione umanistica;

sara nelle condizioni di accedere a tutte le facolta universitarie e, nel caso della scelta di non
prosecuzione degli studi, a professioni di tipo impiegatizio.
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Quadro orario settimanale

Primo biennio Secondo biennio Quinto anno
DISCIPLINE

I I 114 1\" \')
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua e cultura latina 5 5 4 4 4
Lingua e cultura greca 4 4 3 3 3
Lingua e cultura Inglese 3 3 3 3 3
Storia 3 3 3
Storia e geografia 3 3
Filosofia 3 3 3
Matematica* 3 3 2 2 2
Fisica 2 2 2
Scienze naturali** 2 2 2 2 2
Storia dell'Arte 2 2 2
Scienza motorie e sportive 2 2 2 2 2
Religione o Attivita alternativa 1 1 1 1 1
Totale ore settimanali 27 27 31 31 31

* E con informatica al primo biennio
** Biologia, Chimica, Scienze della terra

Attivita e progetti per il potenziamento delle competenze di indirizzo

®,

% Potenziamento Lingua Inglese

— Possibilita di conseguire le certificazioni Certificazione internazionali di lingua inglese B1
(Preliminary English Test) e B2 (First Certificate in English), rilasciate dal Cambridge English
Language Assessment

— Progetto CLIL: E' previsto I'insegnamento in lingua straniera di una disciplina non linguistica
compresa nell’area delle attivita e degli insegnamenti obbligatori per tutti gli studenti

— Soggiorni/scambi linguistici
— Mobilita Studentesca Internazionale Individuale

% Potenziamento Competenze Digitali: possibilita di conseguire la Patente Europea del Computer (ECDL,
European Computer Driving Licence)

% Viaggi d'istruzione in Italia e all’estero;
% CERTAMEN per le eccellenze;

% Partecipazione a concorsi e premi letterari;
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Progetto Teatro a scuola

Partecipazione a spettacoli teatrali in lingua inglese

Progetto Musica a scuola

Progetto "ERRECUBO" (classi 2F, 3F, 4F):

Finalita:

Errecubo & un progetto pilota che si pone vari obiettivi: favorire la valorizzazione degli elevati standard
della formazione e della qualita dell’istruzione; operare per il raggiungimento di un livello di eccellenza
didattica attraverso nuove tecnologie e metodologie educative; utilizzare la rete per finalita didattiche,

per realizzare un'effettiva integrazione delle scuole, grazie a cui si possono risolvere le problematiche
legate alle aree svantaggiate e montane; sviluppare un linguaggio digitale.

Fasi
— Partecipanti

— Prevede la collaborazione tra docenti e studenti dei Licei Classici di Aulla, Barga e Massa Marittima,
Orbetello.

Descrizione

Ciascuna scuola porta avanti un programma condiviso e scambia in via telematica informazioni, piani
di lavoro, esperienze di Didattica condivisa. L'attivita collaborativa a distanza ruota attorno a due aree
di interesse individuate:

Progetto giornalismo

Cl@ssi 2.0 (4F Liceo Classico)

Utilizzo della multimedialita nella didattica delle lingue antiche
Azioni di orientamento universitario

Alternanza scuola-lavoro(almeno 200 ore)

Torna al Sommario @
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ISTITUTO TECNICO
Settore Tecnologico

E. Ferrari

Sommario

Indicazioni nazionali per gli Istituti Tecnici

L'offerta formativa dell'IT E. Ferrari

Biennio comune

Indirizzo CHIMICA, MATERIALI E BIOTECNOLOGIE

Articolazione Chimica e Materiali
Articolazione Chimica e Biotecnologie Ambientali

Indirizzo MECCANICA, MECCATRONICA ED ENERGIA

Articolazione Meccanica e Meccatronica
Articolazione Energia

Potenziamento competenze di indirizzo (2016-2019)
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Indicazioni Nazionali per gli Istituti Tecnici

@ Regolamento Nazionale per gli Istituti Tecnici

@ Direttiva n. 4 del 16 gennaio 2012

Linee Guida per il secondo biennio e per il Quinto anno:

- @ Indirizzo Chimica, Materiali e Biotecnologie

- @ Indirizzo Meccanica, Meccatronica, Energia

L'offerta formativa dell’IT E. Ferrari

L'Istituto Tecnico — Settore Tecnologico £. Ferrari offre, dopo un biennio comune, due indirizzi di
studi, ciascuno dei quali ha una doppia articolazione. Questo il quadro sintetico:

Biennio Comune

Indirizzo Chimica, Materiali e Biotecnologie

1. Articolazione CHIMICA E MATERIALI
2. Articolazione CHIMICA E BIOTECNOLOGIE AMBIENTALI

Indirizzo Meccanica, Meccatronica ed Energia

1. Articolazione MECCANICA E MECCATRONICA
2. Articolazione ENERGIA
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Primo Biennio comune

Insegnamenti Generali comuni agli indirizzi del settore tecnologico

Il piano di studi prevede un biennio comune agli indirizzi del settore tecnologico che consente I'accesso ai due
indirizzi nelle loro rispettive articolazioni.

Quadro orario settimanale

DISCIPLINE

Lingua e Letteratura Italiana 4 4
Storia 2 2
Lingua Straniera (inglese) 3 3
Diritto ed Economia 2 2
Matematica 4 4
Scienze della Terra e geografia 2+1

Biologia 2
Fisica 3(1) 3(1)
Chimica 3 (1) 3(1)
Tecnologie e rappresentazione grafica 3(N 3 (1)
Tecnologie informatiche 3(2)

Scienze e tecnologie applicate 3
Educazione motoria 2 2
Religione o attivita alternative 1 1
Totale ore settimanali 33 32

Le ore tra parentesi sono relative alle attivita di laboratorio in compresenza con I'insegnante tecnico pratico.
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Indirizzo

Chimica, Materiali e Biotecnologie

Profilo professionale

Il diplomato ad indirizzo CHIMICA, MATERIALI E BIOTECNOLOGIE ha competenze:

— di tecnico di laboratorio di analisi adibito a compiti di controllo di settori chimico,
merceologico, farmaceutico, chimico-fisico, ecologico-ambientale;

— ditecnico addetto alla conduzione e al controllo di impianti di produzione in industrie
chimiche;

— di offrire prestazioni come collaudi, perizie, rilievi;

— di ricoprire l'incarico di Insegnante Tecnico Pratico nei laboratori degli istituti di
istruzione tecnica e professionale;

— di rispondere alle realta produttive locali e nel settore pubblico. In particolare
assumera sempre maggior importanza la figura del Perito Chimico nel campo della
salvaguardia ambientale e della sicurezza. Infatti la sua preparazione gli consente di
affrontare, dal punto di vista tecnico e impiantistico, la soluzione di problemi attuali
quali: emissioni e inquinanti in atmosfera e nei corsi d'acqua da parte di impianti
chimici; smaltimento dei rifiuti urbani e tossico-nocivi; bonifica dei terreni in seguito
a inquinamento del sottosuolo; igiene negli ambienti di lavoro e sicurezza degli
impianti come prevenzione degli infortuni e dei disastri ecologici.
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Articolazione Chimica e materiali*

Quadri orari settimanali

Secondo biennio Quinto anno
DISCIPLINE
Classe III Classe IV Classe V
Lingua e Letteratura Italiana 4 4 4
Storia 2 2 2
Lingua Straniera (inglese) 3 3 3
Matematica 3 3 3
Complementi di matematica 1 1 /
Chimica analitica e strumentale 7 (6) 6 (6) 8 (6)
Chimica organica e biochimica 5() 5() 3(2)
Tecnologie chimiche e biotecnologie 4 5(1 6 (2)
Educazione motoria 2 2 2
Religione o attivita alternative 1 1 1
Totale ore settimanali 32 32 32

Le ore tra parentesi sono relative alle attivita di laboratorio in compresenza con I'insegnante tecnico pratico.
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Articolazione Chimica e biotecnologie ambientali

Quadri orari settimanali

DISCIPLINE
Lingua e Letteratura Italiana 4 4 4
Storia 2 2 2
Lingua Straniera (inglese) 3 3 3
Matematica 3 3 3
Complementi di matematica 1 1 /
Chimica analitica e strumentale 4 4 4
Chimica organica e biochimica 4 4 4
Tecnologie chimiche e biotecnologie 6 6 6
Fisica ambientale 2 2 3
Educazione motoria 2 2 2
Religione o attivita alternative 1 1 1
Totale ore settimanali 32 (8) 32 (9) 32 (10)

Le ore tra parentesi sono relative alle attivita di laboratorio sulle discipline di indirizzo
in compresenza con l'insegnante tecnico pratico.
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Indirizzo

Meccanica, Meccatronica, Energia

Profilo professionale

Il diplomato ad indirizzo Meccanica, Meccatronica, Energia:

v' ha competenze specifiche nel campo dei materiali, nella loro scelta, nei loro
trattamenti e lavorazioni;

v" ha competenze sulle macchine e sui dispositivi utilizzati nelle industrie manifatturiere,
agrarie, dei tra sporti e dei servizi nei diversi contesti economici farmaceutico,
chimico-fisico, ecologico-ambientale;

v' interviene, relativamente alle tipologie di produzione, nei processi di conversione,
gestione ed utilizzo dell’'energia e del loro controllo, per ottimizzare il consumo
energetico nel rispetto delle normative sulla tutela dell'ambiente.

Nell'articolazione Meccanica e meccatronica sono approfondite, nei diversi contesti
produttivi, le tematiche generali connesse alla progettazione, realizzazione e gestione di
apparati e sistemi e alla relativa organizzazione del lavoro.

Nell'articolazione Energia sono approfondite, in particolare, le specifiche problematiche
collegate alla conversione e utilizzazione dell’'energia, ai relativi sistemi tecnici e alle
normative per la sicurezza e la tutela dell'ambiente.
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Articolazione Meccanica, Meccatronica

Quadri orari settimanali

Secondo biennio uinto anno

DISCIPLINE Classe III Classe IV 2 Classe V
Lingua e Letteratura Italiana 4 4 4
Storia 2 2 2
Lingua Straniera (inglese) 3 3 3
Matematica 3 3 3
Complementi di matematica 1 1 /
Meccanica, macchine ed energia 4 4 4
Sistemi e automazione 4 3 3
Tecnologie meccaniche di processo e prodotto 5 5 5
Disegno, progettazione e organizzazione industriale 3 4 5
Educazione motoria 2 2 2
Religione o attivita alternative 1 1 1
Totale ore settimanali 32 (8) 32 (9) 32 (10)

Le ore tra parentesi sono relative alle attivita di laboratorio sulle discipline di indirizzo
in compresenza con l'insegnante tecnico pratico.

Articolazione Energia

Quadri orari settimanali

Secondo biennio Quinto anno

MATERIE Classe III Classe IV Classe V
Lingua e Letteratura Italiana 4 4 4
Storia 2 2 2
Lingua Straniera (inglese) 3 3 3
Matematica 3 3 3
Complementi di matematica 1 1 /
Meccanica, macchine ed energia 5 5 5
Sistemi e automazione 4 4 4
Tecnologie meccaniche di processo e prodotto 4 2 2
Impianti energetici, disegno e progettazione 3 5 6
Educazione motoria 2 2 2
Religione o attivita alternative 1 1 1
Totale ore settimanali 32 (8) 32 (9) 32 (10)

Le ore tra parentesi sono relative alle attivita di laboratorio sulle discipline di indirizzo
in compresenza con l'insegnante tecnico pratico.

Torna al Sommario @
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Potenziamento delle competenze di indirizzo per il triennio 2016-2019
e Adesione a I GIOCHI DELLA CHIMICA;
e Adesione alla GARA NAZIONALE DELLA CHIMICA;
e Adesione a I GIOCHI DI ARCHIMEDE;

e Sperimentazione di metodologie didattiche laboratoriali innovative quali Fljpped Classroom,
Debate, Cooperative Learning e contenuti digitali ed ampliamento del gruppo di docenti
coinvolti nel processo di formazione promosso da INDIRE - regione Toscana;

L'Istituto Tecnico Tecnologico £. Ferrari inoltre intende attivare nel triennio 2016-2019 i seguenti
corsi in orario pomeridiano, al fine di certificare competenze funzionali al profilo professionale in
uscita:

e Corso ECDL per il conseguimento della Patente Europea del Computer

e Corso di potenziamento linguistico per il conseguimento delle certificazioni internazionali di
lingua inglese B1 (Preliminary English Test) e B2 (First Certificate in English), rilasciate dal
Cambridge English Language Assessment

e Corso CAD 2d e 3d per il conseguimento della certificazione relativa

L'Istituto Tecnico Tecnologico £ Ferrariintende attivare per il triennio 2016-2019 progetti finalizzati
all'arricchimento culturale e tecnico nei seguenti ambiti, in risposta al fabbisogno formativo delle
aziende del territorio:

e FARMACEUTICO, anche con I'implementazione del progetto POR Farmacia-Benessere-Chimica-
Salute (FA.BENE.CHLSA);

e AMBIENTALE, anche con il proseguimento del progetto 7ecnologie per la solidarieta in
collaborazione con I'associazione Onlus "Lucca Massawa un lungo ponte”;

e ALIMENTARE e nutraceutico anche con progetti condivisi con IPSSAR;
e CARTARIO con particolare riferimento alle iniziative promosse dal PTP START;

e  AGRICOLTURA IDROPONICA.
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Potenziamento e Insegnamenti opzionali

per il secondo biennio e per il quinto anno

Orientamento e merito

Orientamento

Per il triennio 2016-2019 sono previsti percorsi formativi e iniziative diretti all'orientamento e a
garantire un maggiore coinvolgimento degli studenti, nonché alla valorizzazione del merito
scolastico e dei talenti.

A tale fine, in coerenza con i vari indirizzi di studio, ci si avvarra anche

- delle partnership attive nella realizzazione degli stage e delle ore di alternanza scuola-lavoro
(imprese e enti pubblici e privati, musei, istituti e luoghi della cultura e delle arti performative,
uffici centrali e periferici del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo);

- delle proposte e dei percorsi di consulenza e orientamento costruiti in collaborazione con i
partner del mondo universitario, dei corsi post-diploma e del mondo del lavoro.

Saranno implementate le collaborazioni con le Scuole Estere e con gli istituti deputati alla Formazione
a distanza.

Orientamento in entrata.
Collaborazione con le scuole medie del territorio, in integrazione e arricchimento dei curricoli, e con
i centri per I'impiego.
- Percorso formativo
o Test attitudinali,
o Valutazione delle competenze e dei pre-requisiti
- Percorso informativo
o Conoscenza dell’'offerta formativa, dei piani di studio, opportunita e sbocchi.
o Incontri con docenti delle scuole secondarie di primo grado
- Percorso didattico-esperienziale
o Attivita di laboratorio, lezioni
o Stage
o Open day
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Orientamento in uscita
Verso il mondo del lavoro

- Incontri con i centri per I'impiego
o Test attitudinali
o Conoscenza del rapporto domanda-offerta di lavoro sul territorio
o Curriculum vitae e colloqui lavoro
o Navigazione sul web in cerca di lavoro
o Conoscenza delle banche dati aziendali

Verso le universita

- Conoscenza delle offerte formative

- Partecipazione agli open day delle Universita di Pisa, Firenze e Siena

- Diffusione delle comunicazioni provenienti da tutte le universita italiane e europee
- Incontri presso la nostra sede con i referenti delle Facolta di Pisa, Firenze e Siena

Le attivita e i progetti di orientamento scolastico nonché di accesso al lavoro saranno sviluppati con
modalita idonee a sostenere anche le eventuali difficolta e problematiche proprie degli studenti di
origine straniera.

Merito

Partecipazione a iniziative locali, regionali e nazionali per la valorizzazione delle eccellenze, nel
settore umanistico, tecnico-scientifico e professionale.

Competenze digitali

Sulla base della normativa vigente e in coerenza con il Piano Nazionale per la Scuola Digitale, saranno
realizzate attivita volte

R/

% allo sviluppo delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso la collaborazione con
universita, associazioni, organismi del terzo settore e imprese, nel rispetto dell’'obiettivo di cui
al comma 7, lettera h della Legge 107/2015.

o Quale sede accreditata, I'ISI di Barga offrira corsi per il conseguimento della Patente
Europea del Computer (ECDL, European Computer Driving Licence)

o Sara implementato l'utilizzo di piattaforme digitali per la formazione a distanza, come
Progetto TRIO (Il sistema di web Learning della Regione Toscana) E PER LA
partecipazione a ‘gemellaggi elettronici’ (e-7winning)

% Al potenziamento degli strumenti didattici e laboratoriali necessari a migliorare la formazione
e i processi di innovazione dell'istituzioni scolastica. L'Istituto intende dotarsi di

o Attrezzature per la videoconferenza

o e incrementare il numero di aule con LIM
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% All'adozione di strumenti organizzativi e tecnologici per favorire la governance, la trasparenza
e la condivisione di dati, nonché lo scambio di informazioni tra dirigenza, docenti, studenti e
famiglie, e tra istituzioni scolastiche ed educative e articolazioni amministrative del MIUR.

o Rilevanza prioritaria a questo scopo riveste il sito web delllstituto
(www.isibarga.gov.it), riprogettato totalmente nel 2015.

o Lstituto ha inoltre inserito nei vari progetti PON a cui partecipa anche 7otem
informativi come ulteriore canale di comunicazione tra le varie componenti
scolastiche, anche per la veicolazione di informazioni urgenti

o Lilstituto e dotato del Registro elettronico, canale da sviluppare ulteriormente al fine
di fornire all'utenza, oltre ai dati caratteristici relativi all'andamento didattico-
disciplinare, anche informazioni sulle programmazioni, sulle prenotazioni dei colloqui,
su iniziative ed eventi, ecc.

@,

% Al potenziamento delle infrastrutture di rete.

Il nostro Istituto ha recentemente migliorato la sua infrastruttura di rete, sia cablata sia wireless, e ha
richiesto nuovi finanziamenti per completarla dove ancora risulta carente e per averla nei nuovi spazi
appena costruiti o in costruzione.

L'istituto al momento non € raggiunto da connessioni con fibra ottica e per assicurarsi un
funzionamento accettabile della propria infrastruttura informatica si e visto costretto a stipulare 4
contratti di fornitura ADSL, per ottenere la connettivita necessaria al buon funzionamento dei
laboratori di informatica, della rete Wi-Fi, dei servizi di segreteria e del Registro elettronico.

Pari opportunita

L'impegno dell'ISI di Barga sul fronte dell’educazione alla parita tra i sessi, alla prevenzione della
violenza di genere e di tutte le discriminazioni e quotidiano e inesausto.

Per le varie attivita specifiche volte a questo scopo si veda la sezione degli insegnamenti opzionali e
quella della progettualita (area Formazione al benessere della personae alla cittadinanza
consapevole)

Insegnamenti opzionali

In coerenza con le priorita, gli obiettivi formativi e di processo piu sopra presentati, si indicano qui di seguito
le attivita opzionali previste per il Triennio 2016-2019, per il secondo biennio e per il quinto anno, che saranno
introdotti anche utilizzando gli spazi di flessibilita organizzativa e didattica.

Tali insegnamenti sono attivati nell'ambito delle risorse finanziarie disponibili e dei posti di organico
dell'autonomia assegnati sulla base del piano triennale dell'offerta formativa.
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Ampliamento dell'offerta formativa EXTRACURRICULARE

Corsi di italiano L2 (alfabetizzazione e italiano per lo studio)
Corsi di lingue comunitarie con la possibilita di conseguire le seguenti certificazioni internazionali:

o English: Certificazione di lingua inglese B1 (Preliminary English Test) e B2 (First Certificate in English),
rilasciate dal Cambridge English Language Assessment

o Francaise: Certificazione di lingua francese DELF (Djp/éme d'Etudes de Langue Frangaise)
o Espafiol: Certificazione di lingua spagnola DELE (Djplomas de Espafiol como Lengua Extranjera)
o Deutsche: Certificazione di lingua tedesca Deutsche Zertifikat
Corsi di lingue straniere non comunitarie
Corsi di educazione artistico-musicale:
o Lezioni di canto nel Coro d'istituto;
o Educazione strumentale, in collaborazione con la scuola civica di musica di Barga;
o Partecipazione ad eventi e spettacoli di musica moderna e lirico-sinfonici;
Arte: corso di pittura

Teatro a scuola: corsi di teatro; realizzazione di spettacoli teatrali e partecipazione a spettacoli teatrali a scuola, in
collaborazione col Teatro dei Differenti di Barga e con altri enti teatrali del territorio;

Partecipazione a spettacoli teatrali in lingua;
Cinema:

o Partecipazione a proiezioni cinematografiche, anche in lingua originaria, in collaborazione con gli enti
del territorio;

o Corsi di approfondimento del linguaggio visivo-cinematografico;
Corsi di alfabetizzazione alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini;

Produzione interdisciplinare tra gli istituti di materiali multimediali in multi-piattaforma, per la valorizzazione
delle specificita culturali, paesaggistiche ed enogastronomiche del territorio.

Corsi per il conseguimento della Patente Europea del Computer (ECDL, £uropean Computer Driving Licence,
Realizzazione del Giornale d'Istituto e implementazione del Web Journalism;

Corso CAD 2d e 3d per il conseguimento della certificazione relativa, per I'IT £ Ferrari;

FAB-LAB chimico e preparazione pasti per 'IPSEOA;

Potenziamento delle discipline motorie e sportive(basket, sci, tiro con I'arco, rafting, free-climbing);

Attivita ricreative per il benessere della persona (trekking, orienteering, itinerari storico-culturali-
enogastronomici);

Approfondimenti disciplinari di indirizzo;

Attivazione dell’'Ufficio di placement, anche attraverso |'attuazione del progetto 10 STUDIO-IO VALGO. Tale progetto
Il progetto si propone di ampliare la funzionalita della carta dello studente "lo studio" con collegamento della
stessa tramite BARCODE ad una piattaforma dove siano inseriti e consultabili tutti i dati relativi al percorso formativo
e professionale dello studente, il curriculum delle competenze e le eventuali certificazione conseguite, con
I'obiettivo di attuare un piu efficace servizio di job placement anche in accordo con gli enti e le aziende del
territorio.
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Ampliamento dell'offerta formativa curriculare

Progetto Erasmus+ dal titolo “Sycas: start your career at school”, con Germania, Finlandia, - Grecia,
Irlanda e Polonia

Progetto ErreCubo in rete con i licei classici di Aulla, Massa Marittima, Orbetello, Pescia.
Corsi di potenziamento delle competenze matematico-logiche;

Attivazione E-TWINING e E-CONFERENCE

Corsi di italiano L2 (alfabetizzazione e italiano per lo studio)

EDUCAZIONE ALLA SALUTE:

o Sicurezza alimentare (Progetto CiBI TIPICI, LOCALL E SICURI, per I'TPSEOQA F./li Pieronie I'IT CHIMICO
E. Ferrary);

o Progetti in collaborazione con ASL:
= Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro

* Progetto CIC (Centro Informazione e Consulenza psicologica per gli studenti, le
famiglie e i docenti).

* Progetto Nutrizione (Sportello di informazione e Consulenza per gli studenti e i
docenti)

= Peer Education.

Educazione alla legalita e alla cittadinanza attiva
Educazione alla pace e all'Intercultura
Potenziamento Competenze digitali
FAB-LAB chimico e preparazione pasti per 'IPSEOA
Attivita contro la dispersione scolastica nel 1° biennio:

o didattica personalizzata;

o sportelli di potenziamento disciplinare;

o ri-orientamento;

o inclusione scolastica;
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Progettualita

Sono di seguito elencate le attivita progettuali per il triennio 2016-2019. Esse puntano a
realizzare la centralita dello studente in ogni attivita curricolare ed extracurricolare,
sostenendo cosi il successo scolastico e formativo, senza trascurare la formazione critica
necessaria a un esercizio attivo della cittadinanza.

La progettualita dell'Istituto dunque garantisce la realizzazione di interventi mirati, destinati
sia alla formazione della persona e del cittadino, sia alla crescita culturale e professionale,
aprendo la scuola alla realta esterna, favorendo occasioni di riflessione su temi e
contraddizioni della societa complessa, oltre che opportunita di accesso all'ambiente di
lavoro, attraverso esperienze di stage e Alternanza Scuola/Lavoro. In tal senso, appaiono
particolarmente significativi progetti ed attivita che presentano come partner Enti e
Associazioni territoriali, nazionali e internazionali, di carattere economico e culturale, con i
quali I'ISI di Barga ha stipulato Protocolli d'Intesa e di collaborazione.
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Iter per la formulazione e lo sviluppo del progetti

Riconoscere il problema
(PROBLEM POSING)

-

Focalizzare gli aspetti essenziali del problema
(PROBLEM SETTING)

.

Descrivere il problema mediante |'utilizzo di dati empirici e raccolta di
informazioni
(PROBLEM INQUIYRING)

-

Interpretare-analizzare criticamente il problema
(PROBLEM KNOWING)

.

Decidere: individuare soluzioni e percorsi di miglioramento
(PROBLEM SOLVING)

Nell'ottica di un miglioramento continuo, al termine di ogni progetto e auspicabile ricorrere alla
matrice di SWOT (H.Weihrich, 1982) di seguito riportata:

PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA

OPPORTUNITA RISCHI-MINACCE
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Criteri per la valutazione dei progetti (in ingresso)

- VALENZA FORMATIVA

- VALIDITA’ PER LA COSTITUZIONE DEL CURRICOLO - essenzialita per la definizione di un
curricolo specifico della scuola rispetto alle sue caratteristiche d'indirizzo

— INTERISTITUZIONALITA' - Collegamento con Enti /Istituzioni
- PARTECIPAZIONE ATTIVAdegli studenti

- GLOBALITA'-Attenzione ai bisogni del territorio e ai bisogni psicofisici, relazionali e cognitivi
degli studenti

— TRASVERSALITA -Interconnessione tra ambiti disciplinari diversi
-~ ORDINARIETA'-Radicamento nel curricolo e nella quotidianita della vita scolastica
- ORGANICITA'-Dimensione e diffusione degli interventi

— VERIFICABILITA' - Predeterminazione modi e tempi di verifica/valutazione

Aree di riferimento dei progetti

Le attivita progettuali dell'Istituto sono riconducibili ai seguenti ambiti:

Potenziamento Rapporti
competenze d'indirizzo Scuola-Territorio

Formazione <
Orientamento
al ben-essere della persona

. e Placement
e alla cittadinanza consapevole

Elenchiamo di seguito le attivita progettuali previste per ciascun ambito.
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SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO

Progetto

Piani educativi e zonali (PEZ), finanziato dalla Regione Toscana e da un contributo dei Comuni della Valle del
Serchio, allo scopo di promuovere:

- Linclusione scolastica degli alunni disabili e degli alunni stranieri

- iniziative di contrasto al disagio scolastico di tipo sociale, economico e comportamentale

Progetto Aree a rischio e a forte processo immigratorio (art. 9 CCNL Comparto scuola)

Progetto ErreCubo, indirizzato a sostegno dei licei classici nei comuni montani e nelle zone disagiate

Cl@ssi 2.0

Progetto PNSD

Qualita: nel 2004, 2007, 2011 I'L.S.I. ha seguito il percorso Committed to Excellence in Europe, conseguendo il
relativo riconoscimento di qualita secondo il modello £FQM, nel 2011 si e classificato finalista al Premio Qualita
per le Pubbliche Amministrazioni; nel 2013 ha conseguito I'ECU Label (£ffective CAF Usen) per il biennio 2013-
2015.

POTENZIAMENTO COMPETENZE D'INDIRIZZO

Progetto

Potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

Potenziamento delle Lingue straniere

Progetto Sicurezza Alimentare, per le classi QUINTE dellIPSEOA F£.//i Pieroni e dellTTT E. Ferrari

Adesione a I GIOCHI DELLA CHIMICA, per |'IT — Settore Tecnologico di Borgo a Mozzano

Adesione alla GARA NAZIONALE DELLA CHIMICA, per |'IT — Settore Tecnologico di Borgo a Mozzano

Adesione a I GIOCHI DI ARCHIMEDE, per |'IT — Settore Tecnologico di Borgo a Mozzano

Formazione HACCP

Progetto CAD 2d e 3d per il conseguimento della certificazione relativa per I'IT — Settore Tecnologico di Borgo
a Mozzano

Adesione al piano di formazione-sperimentazione promosso dall'INDIRE Regione Toscana DIDATTICA
LABORATORIALE NEI POLI TECNICI E PROFESSIONALL, con particolare riferimento a strategie didattiche innovative quali
Flipped Classroom, Debate, Cooperative Learning e contenuti digitali

Potenziamento Competenze Digitali (sede accreditata per il conseguimento della Patente Europea del
Computer (ECDL, £uropeanComputer Driving Licence)

Metodologia CLIL

Didattica Laboratoriale nei Poli Tecnici Professionali
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Conseguimento Qualifica triennale percorsi di I[STRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE (IEFP) @, per le alunne e
gli alunni dell'Istituto Professionale Servizi per I'Enogastronomia e |'Ospitalita Alberghiera " Fratelli Pieron/":

v Addetto all'approvvigionamento della cucina, conservazione e trattamento delle materie prime e alla
preparazione dei pasti;

v" Addetto all'approvvigionamento della cucina, conservazione e trattamento delle materie prime e
distribuzione delle pietanze e delle bevande;

v Addetto al servizio di accoglienza, all'acquisizione di prenotazioni, alla gestione dei reclami e
all'espletamento delle attivita di segreteria amministrativa

Soggiorni/scambi linguistici

Mobilita Studentesca Internazionale Individuale

RAPPORTI SCUOLA - TERRITORIO

Progetto

Eventi e manifestazioni IPSEOA in collaborazione e su richiesta degli Enti territoriali

Progetti in ambito FARMACEUTICO, anche con l'implementazione del progetto POR Farmacia-
Benessere-Chimica-Salute (FA.BENE.CHLSA), per I'IT — Settore Tecnologico di Borgo a Mozzano

Progetti in ambito AMBIENTALE, anche con il proseguimento del progetto T7ecnologie per la
solidarieta in collaborazione con I'associazione Onlus "Lucca Massawa un lungo pontée', per I'T —
Settore Tecnologico di Borgo a Mozzano

Progetti in ambito ALIMENTARE e NUTRACEUTICO, per I'IT — Settore Tecnologico di Borgo a Mozzano,
con attivita condivise con I'TPSEOCA

Progetti in ambito CARTARIO, con particolare riferimento alle iniziative promosse dal PTP START, per
I'IT — Settore Tecnologico di Borgo a Mozzano

Progetti nell'ambito dell’AGRICOLTURA IDROPONICA, per |'IT — Settore Tecnologico di Borgo a Mozzano

Progetto Musica-Arte-Cultura locale

Progetto School for Tourism

Partecipazione al progetto Sportelli Scuola e Volontariato in Toscana, promosso da CESVOT, MIUR
e Regione Toscana

Partecipazione ad attivita educative e culturali proposte dal Territorio

65


http://www.regione.toscana.it/-/sistema-regionale-di-istruzione-e-formazione-professionale

ISI di Barga (LU) - Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2016-2019

FORMAZIONE AL BENESSERE DELLA PERSONAE
ALLA CITTADINANZA CONSAPEVOLE

Progetto

Progetti di Educazione alla legalita e cittadinanza consapevole

Intercultura e educazione alla pace

Peer Education

Adesione alla Scuola della Pace della Provincia di Lucca

Partecipazione alla Settimana della solidarieta

Potenziamento discipline motorie

Attivita sportive (Centro Sportivo Scolastico): campionati studenteschi di educazione fisica

Lotta alle dipendenze

Educazione alla salute e a una corretta alimentazione

Educazione al rispetto delle differenze di genere e pari opportunita

Progetto GERMOGLI che ha l'obiettivo di promuovere l'inclusione sociale e le pari opportunita degli alunni
diversamente abili e, allo stesso tempo, prevede percorsi di potenziamento e sostegno delle eccellenze,
in collaborazione con gli operatori della Misericordia di Borgo a Mozzano (per I'IT — Settore Tecnologico
di Borgo a Mozzano)

Progetto TECNOLOGIE PER LA SOLIDARIETA: il progetto in continuita con quanto gia realizzato lo scorso anno in
collaborazione con l'associazione Onlus "Lucca Massawa un lungo ponte" prevede l'istallazione di un
impianto pilota di osmosi inversa nella sede scolastica di Borgo a Mozzano con il quale condurre studi
specifici da condividere con la scuola di Massawa in Eritrea.

Accoglienza e integrazione degli alunni delle classi prime

Salute e Sicurezza sul lavoro

Azioni didattiche per una Educazione ad una economia della sostenibilita

Progetto di Educazione ambientale

Progetto PRIMO SOCCORSO
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ORIENTAMENTO E PLACEMENT

Progetto

Orientamento in entrata
Collaborazione con le scuole medie del territorio, in integrazione e arricchimento dei curricoli, e
con i centri per I'impiego
- Percorso formativo:
o Test attitudinali,
o Valutazione delle competenze e dei pre-requisiti
- Percorso informativo
o Conoscenza dell’offerta formativa, dei piani di studio, opportunita e sbocchi.
o Incontri con docenti delle scuole secondarie di primo grado
- Percorso didattico-esperienziale
o Attivita di laboratorio, lezioni
o Stage
o Open day

Orientamento in uscita

Verso il mondo del lavoro

- Incontri con i centri per I'impiego
o Test attitudinali
o Conoscenza del rapporto domanda-offerta di lavoro sul territorio
o  Curriculum vitae e colloqui lavoro
o Navigazione sul web in cerca di lavoro
o Conoscenza delle banche dati aziendali

- Progetto FIXO YEI (Placement scolastico)

- Progetto JoB PLACEMENT: Il progetto si propone di ampliare la funzionalita della carta dello
studente "lo studio” con collegamento della stessa tramite BARCODE ad una piattaforma dove
siano inseriti e consultabili tutti i dati relativi al percorso formativo e professionale dello
studente, il curriculum delle competenze e le eventuali certificazione conseguite, con
I'obiettivo di attuare un piu efficace servizio di job placement anche in accordo con gli enti
e le aziende del territorio.

Verso le universita
- Conoscenza delle offerte formative
- Partecipazione agli open day delle Universita di Pisa, Firenze e Siena
- Diffusione delle comunicazioni provenienti da tutte le universita italiane e europee

- Incontri presso la nostra sede con i referenti delle Facolta di Pisa, Firenze e Siena

Torna al Sommario @
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Alternanza Scuola-Lavoro

In ordine alla Alternanza Scuola-Lavoro, la Legge 107/2015 @, ai Commi 33, 34 e 35, prevede quanto
segue:

33. Al fine di incrementare le opportunita di lavoro e le capacita di orientamento degli studenti, i percorsi di alternanza
scuola-lavoro di cui al D.Lgs. n. 77 del 15 aprile 2005 @, sono attuati,

o negli istituti tecnici e professionali, per una durata complessiva, nel secondo biennio e nellultimo anno del
percorso di studi, di almeno 400 ore

e ¢, neilicei, per una durata complessiva di almeno 200 ore nel triennio.

Le disposizioni del primo periodo si applicano a partire dalle classi terze attivate nell'anno scolastico successivo a quello
in corso alla data di entrata in vigore della presente legge. | percorsi di alternanza sono inseriti nei piani triennali dell’offerta
formativa.

34. Allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo15 aprile 2005, n. 77, dopo le parole: «ivi inclusi quelli del terzo settore,»
sono inserite le seguenti: «o con gli ordini professionali, ovvero con i musei e gli altri istituti pubblici e privati operanti nei
settori del patrimonio e delle attivita culturali, artistiche e musicali, nonché con entiche svolgono attivita afferenti al
patrimonio ambientale o con enti di promozione sportiva riconosciuti dal CONI».

35. L'alternanza scuola-lavoro puo essere svolta durante la sospensione delle attivita didattiche secondo il programma
formativo e le modalita di verifica ivi stabilite nonché con la modalita dellimpresa formativa simulata. Il percorso di
alternanza scuola-lavoro si pud realizzare anche all’estero.

In base alla nuova legislazione, dunque, I'Alternanza scuola-lavoro diviene parte integrante di tutti i
percorsi scolastici e andra ad includere e ad integrare le azioni gia presenti negli itinerari didattici
(Stage, Scuola-impresa, incontri informativi-formativi con i centri per I'impiego, partecipazioni attiva
alle RETI_ @ delle quali ISI di Barga & parte (RENAIA (Rete Nazionale Istituti Alberghieri), CIPAT
(Consorzio Istituti Professionali Toscani), Rete LES (Liceo Economico-Sociale), Scuola in Rete e Reti di
Scuole: progetto ErreCubo, Rete V.AS.T.O. (Volontariato, Associazionismo, Turismo, Ospitalita), Rete
Erasmus Plus), Rete WeCare.

L'ISI di Barga, grazie alla pluriennale esperienza maturata nell’'ambito dell'istituto professionale
IPSEOA e dell'TT-Settore Tecnologico £. Ferrari, ha gia a disposizione una banca dati di partner
aziendali che collaborano per i periodi di stage.

Il triennio 2016-2019 vedra impegnato |'Istituto nell'implementazione delle collaborazioni con le
imprese e gli enti del territorio per I'allargamento delle partnership in funzione di tutti i settori
d'istruzione presenti nell'ISI di Barga.
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A partire dall'anno scolastico 2015-2016, le classi terze degli Istituti dell'ISI di Barga saranno
impegnate nelle ore di alternanza, previste per le classi del secondo biennio e del quinto anno.

L'anno scolastico 2017-2018 vedra quindi a regime il quadro generale dei percorsi di alternanza
Scuola-Lavoro secondo lo schema seguente:

Secondo Biennio e Quinto anno

Istituto Ore di alternanza Scuola-Lavoro

IPSEOA

Fli Pieroni Almeno 400 ore

Istituto Tecnico
E. Ferrari

Liceo Classico

L. Ariosto
Almeno 200 ore

Liceo Linguistico
Liceo delle Scienze Umane
G. Pascoli

Nei limiti delle risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili, I'ISI di Barga, per gli studenti
inseriti nei percorsi di alternanza scuola-lavoro svolgera attivita di formazione in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, mediante

- l'organizzazione di corsi specifici

o peridocenti (formatori)
o e per gli studenti

- e/o tramite la piattaforma TRIO.
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Formazione docenti e ATA

Nell'ambito dei processi di riforma e di innovazione della scuola, la formazione costituisce una leva strategica

fondamentale per lo sviluppo professionale dei docenti, per il necessario sostegno agli obiettivi di

cambiamento e per un'efficace politica delle risorse umane.

Formazione docenti

Gli obiettivi prioritari che si intendono perseguire, attivando corsi di formazione e aggiornamento per il personale
docente e AT.A. del nostro istituto sono i seguenti:

rafforzare le competenze progettuali, valutative, organizzative psicopedagogiche e relazionali in riferimento alla
qualita del servizio scolastico;

rafforzare le competenze sugli stili di apprendimento per attuare una didattica personalizzata e laboratoriale;

rafforzare I'utilizzo delle strumentazioni digitali per insegnare le discipline con linguaggi e tecniche coinvolgenti
e vicine allo studente nativo digitale.

Per realizzare tali obiettivi si agira su due fondamentali linee:

organizzare corsi interni, sia predisposti dall'istituto che da scuole in rete, per favorire uno sviluppo professionale
proattivo; con particolare attenzione alla promozione di approcci e culture nuove nei confronti del proprio ruolo
e dei compiti ad esso connessi;

favorire la partecipazione a corsi esterni inerenti la didattica innovativa per ogni singola disciplina e/o che
rispondano ad esigenze formative del sistema scolastico nel suo complesso.

Si fara ricorso, volta per volta e secondo le esigenze, alle risorse sotto indicate:

Personale docente interno alla scuola che abbia acquisito competenze in determinati settori affini alle esigenze

sopra evidenziate;

Soggetti esterni che offrano la possibilita di mettere in opera un'attivita di consulenza mediante seminari e
incontri-dibattito;

Formazione a distanza e apprendimento in rete;

Adesione a una rete di formazione tra scuole che operi con modalita di ricerca-azione e ponga in relazione le
esperienze formative vissute con le azioni didattiche svolte in classe e la successiva riflessione attivata su di esse.

Per la formazione dei neo immessi in ruolo si agira sulla base di quanto previsto dal DM 850/2015.

Formazione ATA

Realizzazione di percorsi di formazione del personale ATA, per I'acquisizione di nuove competenze
connesse con le mansioni associate alle posizioni economiche, per ciascuno dei profili professionali
interessati.
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Sinergie Scuola-Territorio

Poli Tecnico Professionali e Istituti Tecnici Superiori

A partire dalla Legge 40/2007, art. 13, comma 2 @, dal DPCM del 25 gennaio 2008 @ e dal Decreto

Interministeriale del 7 febbraio 2013 @, Iistruzione scolastica tecnico-professionale si & arricchita di nuove
opportunita. Si tratta della possibilita di entrare a far parte di circuiti formativi integrati come i Poli Tecnico-Professionali
(PTP) o gli Istituti Tecnici Superiori (ITS).

L'allegato a) @ del DI febbraio 2013 presenta le Linee Guida nelle quali i PTP e gli ITS sono cosi descritti:

Il polo tecnico-professionale e:
a) un ambiente di apprendimento in contesti applicativi e di lavoro, dove si raccolgono e si coordinano saperi, tecnologie,
intelligenze e professionalita;

b) un contesto didattico strutturato nelle risorse, nei ruoli, nel percorso, nel risultato atteso ed evoca un contesto aperto,
ricco, fluido, composito;

¢) un luogo dell'apprendimento in situazione e pud essere inserito all'interno di attivita produttive e/o professionali;

Esso favorisce la collaborazione tra differenti soggetti coinvolgendo discenti e formatori in una “comunita di pratica”.

Il polo tecnico-professionale consente di:

a) creare sinergia tra i percorsi ed i diversi soggetti dell'offerta formativa e le imprese, condividendo risorse umane,
laboratori, analisi di fabbisogni e progettualita;

b) qualificare nell'apprendimento in situazione gli obiettivi specifici dei singoli percorsi;

c) favorire la continuita dei percorsi formativi ed il successo formativo contrastando il rischio di abbandono e dispersione;
d) promuovere azioni trasversali alle diverse offerte formative;

e) promuovere il contratto di apprendistato e qualificarne il contenuto formativo, con particolare riferimento al primo e
terzo livello;

f) favorire I'esperienza di formazione in alternanza;
g) promuovere la formazione permanente e continua;

h) creare le condizioni affinché le autonomie scolastiche e formative realizzino la flessibilita curricolare con il pieno utilizzo
degli strumenti esistenti;

i) attivare azioni di orientamento;
j) realizzare azioni di accompagnamento dei giovani adulti per il rientro nel sistema educativo di istruzione e formazione;
k) realizzare interventi di formazione congiunta di carattere scientifico, tecnico e tecnologico per i docenti e i formatori

impegnati nelle diverse istituzioni educative e formative.

Il funzionamento dei poli consente di migliorare I'efficienza nell'utilizzo di risorse sia professionali sia strumentali. Esso &
assicurato da:

- lintegrazione delle risorse professionali, logistiche e strumentali di cui dispongono gli istituti tecnici, gli istituti
professionali, le strutture formative accreditate dalle Regioni e gli istituti tecnici superiori a legislazione vigente;
- limpegno delle imprese a mettere a disposizione proprie risorse professionali e strumentali;

- la flessibilita organizzativa delle istituzioni scolastiche e formative attraverso il pieno utilizzo degli strumenti di
flessibilita esistenti.
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Gli Istituti Tecnici su pel’iOI’i sono istituti di eccellenza ad alta specializzazione tecnologica, la cui offerta si configura
in percorsi ordinamentali. Essi costituiscono il segmento di formazione terziaria non universitaria che risponde alla
domanda delle imprese di nuove ed elevate competenze tecniche e tecnologiche per promuovere i processi di innovazione.

I percorsi LT.S.si collocano nel V livello EQF. Essi consentono I'acquisizione di crediti riconosciuti dalle universita in base alla
legislazione vigente in materia.

La programmazione regionale definisce e sostiene I'identita degli LT.S. attraverso i piani triennali previsti dal decreto del
DPCM del 25 gennaio 2008.

La governance interna dei percorsi degli LT.S. spetta alle relative Fondazioni, soggetti di diritto privato con finalita
pubbliche, che la esercitano nel rispetto della programmazione regionale e degli standard definiti a livello nazionale.

L'allegato a) del DPCM 01/2008 @ presenta cosi gli obiettivi degli ITS:

Gli istituti tecnici superiori operano, sulla base di piani triennali, negli ambiti e secondo le priorita indicati dalla
programmazione regionale, con i seguenti obiettivi:

- assicurare, con continuita, l'offerta di tecnici superiori a livello post-secondario in relazione a figure di tecnico
superiore che rispondano alla domanda proveniente dal mondo del lavoro pubblico e privato in relazione alle
aree strategiche per lo sviluppo economico del Paese;

- sostenere l'integrazione tra i sistemi di istruzione, formazione e lavoro, con particolare riferimento ai poli tecnico-
professionali di cui all'articolo 13, comma 2, della legge n. 40/07, per diffondere la cultura tecnica e scientifica;

- sostenere le misure per I'innovazione e il trasferimento tecnologico alle piccole e medie imprese;

- diffondere la cultura tecnica e scientifica e promuovere I'orientamento dei giovani e delle loro famiglie verso le
professioni tecniche;

- stabilire organici rapporti con i fondi interprofessionali per la formazione continua dei lavoratori, nel rispetto delle
competenze delle parti sociali in materia.

PorCreO 2014-2020 della Regione Toscana

All'interno di questo nuovo orizzonte normativo nazionale e nell'ambito delle possibilita offerte dalle Direttive comunitarie,
la Regione Toscana ha predisposto il Por CreO FESR 2014-2020 @, approvato definitivamente dalla Commissione
Europea il 12 febbraio 2015, con Decisione C(2015) n. 930.

Il Programma Operativo Regionale (Por) Crescita e Occupazione (CreO) FESR (Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale) 2014-2020 della Toscana ha I'obiettivo di contribuire alla realizzazione della strategia dell'Unione Europea
per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva, nonché di favorire la coesione economica, sociale e territoriale.
Per questo, la Toscana dovra perseguire I'alta qualita delle produzioni, con contenuti sempre piu elevati di progresso
tecnico e, piu in generale, di conoscenza. In un'ottica di concentrazione dell'uso delle risorse, la Toscana ha scelto di puntare
sugli aiuti al sistema imprenditoriale da un lato e gli interventi territoriali dall'altro, per accrescere la competitivita del
sistema economico regionale, sostenendo processi di innovazione economica, ambientale e sociale, che possano
favorire lo sviluppo.

Il programma si basa su tre scelte strategiche:

1. il ruolo prioritario di ricerca, sviluppo, innovazione e competitivita del sistema economico, con particolare
attenzione alla dimensione manifatturiera da un lato e al raccordo tra turismo, citta e grandi attrattori museali
dall'altro;

2. lasinergia tra maggiore competitivita delle imprese e sostenibilita ambientale, come guida dello sviluppo e della
produzione;

3. la valorizzazione della dimensione sociale per gli interventi territoriali, che puntano sui servizi alle persone e il
recupero funzionale di immobili finalizzati all'inclusione delle fasce deboli.
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L'ISI di Barga protagonista

L'ISI di Barga é attivamente presente in questo programma pluriennale avendo aderito a due filiere progettuali,
il Polo Tecnico Professionale FORTUNA e il Polo Tecnico Professionale START, ed essendo partecipe
dell'ITS toscano Turismo Arte e Beni Culturali.

Il Polo Tecnico Professionale For.Tu.N.A.

I 12 marzo 2015 e stato inaugurato For.Tu.Na., il Polo tecnico professionale della provincia di Lucca
dedicato a Formazione, Turismo, Natura ed Arte con la partecipazione di tutti i soggetti fondatori:
I'ISI Barga, I'ISI Piaggia e I'ISI Marconi di Viareggio, I'ISI Pertini di Lucca, I'agenzia formativa
Per-Corso di Lucca, la Fondazione Campus, il Gran Hotel Imperiale Forte dei Marmi e I'Exacta
S.r.l.

Il Polo Tecnico Professionale FOR.TU.N.A, di cui I'ISI di Barga é capofila vuole offrire una risposta innovativa
capace di creare un sistema integrato di istruzione, formazione, lavoro, ricerca nella filiera tra i comparti
agroalimentare, enogastronomico, turismo e beni culturali. La collaborazione tra enti pubblici e privati facenti
parte del PTP FORTUNA e finalizzata a realizzare modalita di apprendimento quali alternanza scuola-lavoro e
apprendistato favorendo la realizzazione di percorsi didattici rispondenti alle esigenze del sistema produttivo
in continua evoluzione.

Il Polo Tecnico Professionale START

L'IT Settore Tecnologico E. Ferrari dell'lSI di Barga €& socio fondatore del Polo Tecnico Professionale
START(SisTema cARTa), di cui & capofila I'ISI £ Fermi di Lucca.

Finanziato dalla Regione Toscana, il Polo Cartario nasce per rendere le competenze in uscita degli studenti dei
tecnici e professionali maggiormente adatte all'inserimento nel mondo del lavoro. Essendo Lucca un polo
economicamente importante nel settore delle cartiere e cartotecniche, questo PTP consentira alla rete di
scuole di Lucca di poter operare in modo coerente con la realta aziendale del territorio. Il settore cartario ha
bisogno di varie figure professionali (dai meccanici ai grafici specializzati); ma necessita anche di chimici
specializzati, che trovino impiego in cartiera nell'ambito del controllo qualita delle materie prime (fibre di
cellulosa vergine o carta riciclata), degli intermedi di lavorazione, cosi come nell'analisi delle acque in ingresso
e in uscita e delle emissioni ina atmosfera. Il lavoro del polo cartario dovrebbe essere quello di curvare almeno
in parte le discipline di indirizzo in modo da soddisfare i fabbisogni formativi delle aziende (cartarie) del
territorio, consentendo allo stesso tempo la realizzazione di partnership per le ore di alternanza scuola-lavoro
previste per gli studenti superiori degli istituti Professionali e Tecnici.

Nel quadro del PorCreO 14-20 della Regione Toscana, I'IT £ Ferrar, in collaborazione con la KEDRION, ha
inoltre pianificato il progetto Sanita e Chimica farmaceutica nell'asse produttivo ‘farmaceutico-sanitario’, uno
dei fronti ritenuti cruciali per lo sviluppo territoriale, delineando per I'Istituto Tecnico di Borgo a Mozzano la
possibilita di ‘curvare’ le discipline di indirizzo in altre due direzioni. Oltre al fronte cartario, infatti, il progetto
apre ulteriori opportunita: recependo i bisogni formativi delle aziende del territorio operanti nell'asse
farmaceutico-sanitario consente di operare affinché gli studenti possano piu agevolmente inserirsi nel mondo
del lavoro, acquisendo competenze spendibili nel settore chimico-farmaceutico, nel settore dell’alimentazione
e della nutriceutica.
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L'ITS Turismo Arte e Beni Culturali (TAB)

Il progetto di costituzione dell'ITS promosso dall'TTT “Marco Polo” di Firenze, nella filiera Turismo e Beni
Culturali, € stato approvato dalla Regione Toscana con decreto n. 481 dell'11 febbraio 2015.

I 30 giugno 2015 a Firenze é stato firmato I'atto costitutivo della Fondazione «Istituto Tecnico Superiore per
tecnologie innovative per i beni e le attivita culturali — Turismo, Arte e Beni Culturali - TAB» che riunisce
soggetti ed imprese provenienti da tutto il territorio regionale, con sede al Palagio di Parte Guelfa a Firenze.

L'ISI di Barga e tra i promotori della Fondazione, oltre al citato ITT Marco Polo di Firenze (con ruolo di capofila),
al Centro Studi Turistici di Firenze, a UNA Hotels, all'Universita di Firenze e al Comune di Firenze, alle province
di Pisa, Lucca e Siena, alle Universita di Pisa e di Siena, alla Fondazione Campus di Lucca e al Comune di Lucca.

Sono state individuate quattro sedi locali su Firenze, Lucca, Siena ed Arezzo con altrettanti percorsi formativi,
che vanno dalla comunicazione e valorizzazione di luoghi e territori, alla valorizzazione della filiera turistica,
fino alle lavorazioni artistiche della filiera orafa.

L'ISI di Barga fara parte della rete integrata della sede di Lucca, nella quale il percorso sara focalizzato sui temi
del Management Alberghiero, con la finalita di creare un sistema integrato di apprendimento tra le istituzioni
scolastiche e le attivita produttive e professionali nel settore turistico-alberghiero e dei beni culturali.

L'ISI di Barga e Agenzia Formativa

L'ISI di Barga & Agenzia formativa accreditata dalla Regione Toscana (Certificazione di Qualita Effective CAF
User) per l'effettuazione di attivita di formazione, per I'educazione degli adulti e la formazione
professionale spendibile sul territorio.

Reti scolastiche

L'ISI di Barga & parte attiva nelle seguenti reti:

- RENAIA (Rete Nazionale Istituti Alberghieri) @

- CIPAT (Consorzio Istituti Professionali Toscani) @

- Rete LES (Liceo Economico-Sociale) @

- Scuola in Rete e Reti di Scuole: progetto ErreCubo @

- Rete CER.CO, composta da Istituti scolastici e da una Agenzia formativa. La rete CER.CO effettua azioni
di Certificazione delle Competenze di base per gli alunni che sono fuori dai percorsi scolastici e
interventi di messa a livello finalizzati al recupero delle competenze di base per coloro che intendono
partecipare al percorso annuale professionalizzante previsto dalla normativa regionale

- Rete V.AS.T.O.: Volontariato, Associazionismo, Turismo, Ospitalita

- Rete Erasmus Plus @

Torna al Sommario @

74


http://www.renaia.it/renaia/
http://www.cipat.it/
http://www.liceoeconomicosociale.it/
http://www.uncemtoscana.it/attivita/progetti-e-attivita-per-lo-sviluppo/innovazione/progetto-errecubo/progetto-errecubo
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_it.htm

ISI di Barga (LU) - Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2016-2019

Didattica e Metodologia

DIDATTICA PER COMPETENZE'

Conoscenze, abilita, competenze

Gli insegnanti dell'ISI di Barga costruiscono i percorsi di apprendimento che accompagnino la crescita integrale degli
studenti attraverso I'acquisizione di conoscenze, abilita e competenze che valorizzino la singolarita di ciascuno, per favorire
il pieno sviluppo della persona nella costruzione del sé, di corrette e significative relazioni con gli altri e di una positiva
interazione con la realta naturale e sociale. A questo scopo, gli indirizzi di base sono indicati dalla normativa vigente.

La Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2008 sulla costituzione

del Quadro europeo delle gqualifiche per I'apprendimento permanente (2008/C 111/04/g, h, i) @
definisce cosi conoscenze, abilita e competenze:

Conoscenze

Risultato dell'assimilazione di informazioni attraverso I'apprendimento. Le conoscenze sono un insieme di
fatti, principi, teorie e pratiche relative ad un settore di lavoro o di studio.
Nel contesto del Quadro europeo delle qualifiche le conoscenze sono descritte come

— Conoscenze TEORICHE e/o

—  Conoscenze PRATICHE

Abilita
Le capacita di applicare conoscenze e di utilizzare know-how per portare a termine compiti e risolvere
problemi.
Nel contesto del Quadro europeo delle qualifiche le abilita sono descritte come
—  Abilita COGNITIVE (comprendenti I'uso del pensiero logico, intuitivo e creativo) o
—  Abilita PRATICHE (comprendenti I'abilita manuale e I'uso di metodi, materiali, strumenti)

Competenze

Comprovata capacita di utilizzare conoscenze, abilita e capacita personali, sociali e/o metodologiche, in
situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professionale e personale.
Nel contesto del Quadro Europeo delle Qualifiche le competenze sono descritte in termini di

—  Competenze RESPONSABILITA e

—  Competenze AUTONOMIA.

1Questa sezione € una rielaborazione di quanto presentato nei seguenti testi legislativi: Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 23

aprile 2008 sulla costituzione del Quadro europeo delle qualifiche per apprendimento permanente (2008/C 111/04/g, h, i); Decreto ministeriale 22 agosto
2007, n. 139 "Regolamento recante norme in materia di assolvimento dell'obbligo d'istruzione” (Doc. tecnico e Allegato 2); Raccomandazione 2006/962/CE
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 dicembre 2006, relativa a competenze chiave per l'apprendimento permanente [Gazzetta ufficiale L 394 del
30.12.2006, pag. 10].
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Gli assi culturali

Il Decreto ministeriale 22 agosto 2007, n. 139 "Regolamento recante norme in materia di assolvimento
dell'obbligo d'istruzione” (Documento tecnico e Allegato 2) @garantisce ad ogni studente che, all’assolvimento
dell'obbligo d'istruzione al compimento dei 16 anni di eta, l'istituto scolastico frequentato certifichi le
competenze acquisite nei quattro assi culturali caratterizzanti il percorso attraversato a partire dalla prima
elementare, indicando, per ciascun asse, se il livello di competenze raggiunto sia ad un livello base, intermedio
o avanzato, oppure si al di sotto del livello base.

Gli assi culturali che caratterizzano I'obbligo di istruzione sono quattro:
— Asse dei linguaggi,
— Asse matematico,
— Asse scientifico-tecnologico,
— Asse storico-sociale.

Essi costituiscono il “tessuto” per la costruzione di percorsi di apprendimento orientati all'acquisizione delle
competenze chiave che preparino i giovani alla vita adulta e che costituiscano la base per consolidare e
accrescere saperi e competenze in un processo di apprendimento permanente, anche ai fini della futura vita
lavorativa.

Competenze chiave di cittadinanza

Oltre alla certificazione delle competenze nei quattro assi culturali suddetti, I'ISI di Barga &€ impegnato in un
processo educativo che consenta a chi abbia assolto I'obbligo scolastico di far proprie le otto Competenze
chiave di cittadinanza, attraverso un processo di insegnamento/apprendimento di reciproca integrazione e
interdipendenza tra i saperi e le competenze contenuti negli assi culturali. Le otto competenze di cittadinanza
sono le seguenti:

v" Imparare ad imparare: organizzare il proprio apprendimento, individuando, scegliendo ed utilizzando
varie fonti e varie modalita di informazione e di formazione (formale, non formale e informale), anche
in funzione dei tempi disponibili, delle proprie strategie e del proprio metodo di studio e di lavoro.

v" Progettare: elaborare e realizzare progetti riguardanti lo sviluppo delle proprie attivita di studio e di
lavoro, utilizzando le conoscenze apprese per stabilire obiettivi significativi e realistici e le relative
priorita, valutando i vincoli e le possibilita esistenti, definendo strategie di azione e verificando i risultati
raggiunti.

v" Comunicare

— Comprendere messaggi di genere diverso (quotidiano, letterario, tecnico, scientifico) e di
complessita diversa, trasmessi utilizzando linguaggi diversi (verbale, matematico, scientifico,
simbolico, ecc.) mediante diversi supporti (cartacei, informatici e multimediali)

—  Rappresentare eventi, fenomeni, principi, concetti, norme, procedure, atteggiamenti, stati
d'animo, emozioni, ecc. utilizzando linguaggi diversi (verbale, matematico, scientifico,
simbolico, ecc.) e diverse conoscenze disciplinari, mediante diversi supporti (cartacei,
informatici e multimediali).

v Collaborare e partecipare: interagire in gruppo, comprendendo i diversi punti di vista, valorizzando
le proprie e le altrui capacita, gestendo la conflittualita, contribuendo all'apprendimento comune ed
alla realizzazione delle attivita collettive, nel riconoscimento dei diritti fondamentali degli altri.
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v" Agire in modo autonomo e responsabile: sapersi inserire in modo attivo e consapevole nella vita
sociale e far valere al suo interno i propri diritti e bisogni riconoscendo al contempo quelli altrui, le
opportunita comuni, i limiti, le regole, le responsabilita.

v' Risolvere problemi: affrontare situazioni problematiche costruendo e verificando ipotesi,
individuando le fonti e le risorse adeguate, raccogliendo e valutando i dati, proponendo soluzioni
utilizzando, secondo il tipo di problema, contenuti e metodi delle diverse discipline.

v" Individuare collegamenti e relazioni: individuare e rappresentare, elaborando argomentazioni
coerenti, collegamenti e relazioni tra fenomeni, eventi e concetti diversi, anche appartenenti a diversi
ambiti disciplinari, e lontani nello spazio e nel tempo, cogliendone la natura sistemica, individuando
analogie e differenze, coerenze ed incoerenze, cause ed effetti e la loro natura probabilistica.

v" Acquisire ed interpretare l'informazione: acquisire ed interpretare criticamente l'informazione
ricevuta nei diversi ambiti ed attraverso diversi strumenti comunicativi, valutandone I'attendibilita e
I'utilita, distinguendo fatti e opinioni.

Competenze chiave per I'apprendimento permanente

Ben oltre I'orizzonte dell'obbligo scolastico si spingono le indicazioni della Raccomandazione 2006/962/CE del
Parlamento europeo, mirando alla costruzione di percorsi educativi che creino le condizioni per un
apprendimento permanente lungo tutto I'arco della vita.

Le competenze chiave per |'apprendimento permanente sono una combinazione di conoscenze, abilita e
attitudini appropriate al contesto. In particolare, sono necessarie per la realizzazione e lo sviluppo personali, la
cittadinanza attiva, l'inclusione sociale e I'occupazione.

Le competenze chiave dovrebbero essere acquisite:

e dai giovani alla fine del loro ciclo di istruzione obbligatoria e formazione, preparandoli alla vita adulta,
soprattutto alla vita lavorativa, formando allo stesso tempo una base per I'apprendimento futuro;

e dagli adulti in tutto I'arco della loro vita, attraverso un processo di sviluppo e aggiornamento delle loro
abilita.
L'acquisizione delle competenze chiave si integra bene con i principi di parita e accesso per tutti. Il presente
quadro di riferimento si applica anche e soprattutto ai gruppi svantaggiati, che hanno bisogno di sostegno per
realizzare le loro potenzialita educative. Esempi di tali gruppi includono le persone con scarse competenze di
base, i giovani che abbandonano prematuramente la scuola, i disoccupati di lunga durata, le persone disabili,
i migranti, ecc.

Il quadro di riferimento delinea otto competenze chiave e descrive le conoscenze, le abilita e le attitudini
essenziali ad esse collegate. Queste competenze chiave sono:

¢ la comunicazione nella madrelingua, che € la capacita di esprimere e interpretare concetti, pensieri,
sentimenti, fatti e opinioni in forma sia orale sia scritta (comprensione orale, espressione orale,
comprensione scritta ed espressione scritta) e di interagire adeguatamente e in modo creativo sul
piano linguistico in un'intera gamma di contesti culturali e sociali;

¢ la comunicazione in lingue straniere che, oltre alle principali abilita richieste per la comunicazione
nella madrelingua, richiede anche abilita quali la mediazione e la comprensione interculturale. Il livello
di padronanza dipende da numerosi fattori e dalla capacita di ascoltare, parlare, leggere e scrivere;

e la competenza matematica e le competenze di base in campo scientifico e tecnologico. La
competenza matematica e l'abilita di sviluppare e applicare il pensiero matematico per risolvere una
serie di problemi in situazioni quotidiane, ponendo I'accento sugli aspetti del processo, dell'attivita e
della conoscenza. Le competenze di base in campo scientifico e tecnologico riguardano la padronanza,
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I'uso e I'applicazione di conoscenze e metodologie che spiegano il mondo naturale. Tali competenze
comportano la comprensione dei cambiamenti determinati dall’attivita umana e la consapevolezza
della responsabilita di ciascun cittadino;

¢ la competenza digitale consiste nel saper utilizzare con dimestichezza e spirito critico le tecnologie
della societa dell'informazione (TSI) e richiede quindi abilita di base nelle tecnologie dell'informazione
e della comunicazione (TIC);

e Imparare ad imparare € collegata all'apprendimento, all'abilita di perseverare nell'apprendimento, di
organizzare il proprio apprendimento sia a livello individuale che in gruppo, a seconda delle proprie
necessita, e alla consapevolezza relativa a metodi e opportunita;

e Le competenze sociali e civiche. Per competenze sociali si intendono competenze personali,
interpersonali e interculturali e tutte le forme di comportamento che consentono alle persone di
partecipare in modo efficace e costruttivo alla vita sociale e lavorativa. La competenza sociale e
collegata al benessere personale e sociale. E essenziale comprendere i codici di comportamento e le
maniere nei diversi ambienti in cui le persone agiscono. La competenza civica e in particolare la
conoscenza di concetti e strutture sociopolitici (democrazia, giustizia, uguaglianza, cittadinanza e diritti
civili) dota le persone degli strumenti per impegnarsi a una partecipazione attiva e democratica;

e Senso di iniziativa e di imprenditorialita significa saper tradurre le idee in azione. In cio rientrano la
creativita, l'innovazione e I'assunzione di rischi, come anche la capacita di pianificare e di gestire
progetti per raggiungere obiettivi. L'individuo & consapevole del contesto in cui lavora ed ¢ in grado
di cogliere le opportunitad che gli si offrono. E il punto di partenza per acquisire le abilita e le
conoscenze piu specifiche di cui hanno bisogno coloro che avviano o contribuiscono ad un‘attivita
sociale o commerciale. Essa dovrebbe includere la consapevolezza dei valori etici e promuovere il buon
governo;

e Consapevolezza ed espressione culturali, che implicano la consapevolezza dell'importanza
dell’'espressione creativa di idee, esperienze ed emozioni attraverso un’ampia varieta di mezzi di
comunicazione, compresi la musica, le arti dello spettacolo, la letteratura e le arti visive.

Assicurare I'acquisizione delle competenze disciplinari dei singoli indirizzi di studio respira di questo piu ampio
orizzonte educativo, in coerenza con la Vision e la Mission dell'Istituto piu sopra presentate.

Per il dettaglio delle conoscenze, abilita e competenze proprie di ciascun Istituto dell'ISI di Barga si veda
I'apposita sezione del POF L'ISI di Barga e suoi Istituti@.

Andiamo a presentare la Metodologia Didattica.

Torna al Sommario @
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METODOLOGIA DIDATTICA

Le fasi della progettazione formativa

Coerentemente con quanto stabilito nel Collegio dei Docenti e nel Consiglio d'Istituto, la
progettazione formativa viene impostata in forma modulare, e si realizza a partire dall'interazione
costante di ciascun insegnante con le proprie classi, con i rispettivi Consigli di classe e con i rispettivi
Dipartimenti disciplinari. Essa € dunque frutto di un lavoro concertato tra:

v I dipartimenti disciplinari, che:

= nell'anno scolastico 2014-2015 sono stati impegnati nell’elaborazione dei curricoli
verticali per ogni disciplina e per ogni indirizzo di studi dell'ISI di Barga, basati sui
contenuti imprescindibili per il raggiungimento delle competenze;

» programmano le proprie attivita sulla base degli obiettivi indicati nel piano dell'offerta
formativa, progettando forme organizzative che pongano al centro delle strategie
didattiche collegiali la didattica laboratoriale, la costruzione dei percorsi di
insegnamento, apprendimento in contesti reali quali 'alternanza scuola-lavoro, |l
raccordo con le altre istituzioni scolastiche (reti) e con gli organismi locali;

* rappresentano un efficace modello organizzativo per favorire un maggior raccordo tra
i vai ambiti disciplinari valorizzando la dimensione collegiale e co-operativa dei
docenti, strumento prioritario per innalzare la qualita del processo di insegnamento-
apprendimento;

» coerentemente col Piano Nazionale per la Scuola Digitale, secondo i criteri e le finalita
stabiliti dal collegio dei docenti e di concerto con i consigli di classe, si adoperano per
I'adozione di testi in formato digitale e per la produzione e la diffusione di opere e
materiali per la didattica.

v i Consigli di Classe, che:

» individuano gli obiettivi per il conseguimento delle competenze;
= definiscono gli obiettivi trasversali e interdisciplinari;

* programmano le attivita integrative;
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indicano quali siano gli alunni/e (DSA e BES) per i quali sia opportuna e necessaria
I'adozione di una personalizzazione della didattica ed eventualmente di misure
compensative o dispensative, nella prospettiva di una presa in carico globale ed
inclusiva di tutti gli alunni;

deliberano I'attivazione di eventuali percorsi individualizzati e personalizzati per gli
alunni/e con BES, "dando luogo a PDP, che firmati dal Dirigente scolastico (o da un
docente da questi specificamente delegato), dai docenti e dalle rispettive famiglie”,
hanno lo scopo "di definire, monitorare e documentare — secondo un‘elaborazione
collegiale, corresponsabile e partecipata — le strategie di intervento piu idonee e i criteri
di valutazione degli apprendimenti'(DM27/12/2012e CM n. 8 06/03/2013);

approvano la progettazione didattica delle singole discipline;

approvano i Piani Inclusione Scolastica (PIS) per alunni diversamente abili, i Piani
Provvisori Transitori (PPT) per gli studenti stranieri NAI (nuovi arrivati in Italia).

predispongono le attivita necessarie per I'accoglienza e l'integrazione degli alunni
stranieri, in ottemperanza a quanto previsto dal MIUR nelle Linee Guida del 19
febbraio 2014.e nel Documento Divers/ da chi? del 9 settembre 2015.

ciascun insegnante, che:

si accerta del possesso dei prerequisiti per mezzo di verifiche diagnostiche;

predispone le modalita degli interventi di messa a livello necessari in caso di carenze
nel possesso dei prerequisiti;

predispone la Progettazione Didattico-Educativa, in relazione a quanto stabilito nei
Consigli di Classe;

relativamente alla propria disciplina e per quanto gli compete, collabora con gli
insegnanti di sostegno per la stesura dei PDP, e per il successo educativo e formativo
dei percorsi didattici stabiliti a favore degli alunni/e certificati per i percorsi A e B, ai
sensi della normativa vigente;

individua le metodologie;

indica i tempi dell'attivita formativa, di verifica e di recupero;

prevede gli strumenti da utilizzare;

formula le prove di verifica formativa in relazione a ciascuna unita didattica;

prevede le modalita degli interventi di recupero, di approfondimento e/o
potenziamento e di valorizzazione delle eccellenze;

formulale prove di verifica sommativa;

per gli alunni/e con certificazione di DSA, ha cura di predisporre le prove di verifica
secondo quanto stabilito dalla normativa vigente;

si adopera, per quanto gli compete, per favorire I'integrazione degli alunni/e stranieri
nel gruppo classe.
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La valutazione

Criteri di valutazione

CM n. 89 del 18 ottobre 2012

I criteri di valutazione, deliberati dal Collegio dei Docenti per I'’Anno Scolastico 2015-2016, sono i seguenti:

Voto Livello di corrispondenza Obiettivi Esito finale

Non raggiunti nella quasi totalita: la materia &

1- Insuffici
3 nsutlicienza grave stata abbandonata

Il Consiglio di Classe pud ammettere
4 Insufficienza Nel complesso non raggiunti I'alunno alla classe successiva
motivando tale decisione.

Mediocrita / Insufficienza

5 . Raggiunti solo parzialmente
lieve 99 P
6 Accettabilita / Sufficienza Raggiunti in modo accettabile
7 Discreto Raggiunti in modo soddisfacente L'alunno e ammesso alla classe
successiva
8 Buono Pienamente raggiunti
9-10 | Ottimo Raggiunti ad un livello eccellente

I metodi di valutazione

Sulla base della CM n. 89 del 18 ottobre 2012@, in coerenza con i criteri stabilito dal collegio dei docenti, con quanto
previsto nelle riunioni dipartimentali e con le programmazioni dei rispettivi Consigli di classe, ciascun docente adotta
modalita e forme di verifica adeguate e funzionali all'accertamento degli obiettivi e dei risultati di apprendimento, declinati

in competenze, conoscenze e abilita, come previsto dalle Indicazioni nazionali per i Licei@, dai Regolamento
deqli Istituti Tecnici@, dai Regolamento deqli Istituti Professionali@ e dal D.M. n. 139 del 22 agosto
2007 @ relativo all'obbligo d'istruzione. In generale, le forme di verifica proposte saranno le seguenti:

VERIFICA DIAGNOSTICA: per accertare se gli studenti posseggano conoscenze prerequisiti tali da consentire
I'apprendimento ogni volta che il docente si appresta ad affrontare una nuova unita didattica.

VERIFICA FORMATIVA: per consentire al docente di assumere informazioni continue ed analitiche sul modo in cui gli allievi
procedono nell'apprendimento (per differenziare la proposta formativa ed impostare [l'attivita di recupero e
approfondimento o potenziamento). Di norma si attua al termine di ciascun modulo o di ciascuna unita didattica
autonomamente strutturata.

VERIFICA SOMMATIVA: per valutare conclusivamente le competenze conseguite dall'alunno. Questa metodologia di
verifica viene svolta dal singolo docente o dal consiglio di classe nei tempi ritenuti opportuni, di norma al termine di ciascun
periodo scolastico, ovvero al termine di pilt moduli od unita didattiche omogenee.

Per gli alunni/e con certificazioni di Disabilita, di Disturbi Specifici di Apprendimento e con Bisogni Educativi Speciali, ogni
tipo di verifica € preparato e somministrato tenendo conto di quanto indicato nella normativa vigente.
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Valutazione del comportamento

La valutazione del comportamento e effettuata mediante I'attribuzione di un voto numerico espresso in decimi.

La votazione sul comportamento degli studenti, attribuita collegialmente dal Consiglio di Classe, concorre alla valutazione
complessiva dello studente e determina, se inferiore a sei decimi, la non ammissione al successivo anno di corso o all'esame
conclusivo del ciclo.

La valutazione del comportamento con voto inferiore a sei decimi in sede di scrutinio intermedio o finale & decisa dal
Consiglio di Classe nei confronti dell’alunna o dell’alunno cui sia stata precedentemente irrogata una sanzione disciplinare
ai sensi dell'art. 4, comma, del DPR n. 249/98 e successive modificazioni.

Sulla base di quanto previsto dal Regolamento d'Istituto in vigore, il VOTO DI CONDOTTA viene attribuito valutando i livelli
di ciascuno studente secondo i seguenti indicatori:

INDICATORI

® Frequenza e puntualita

® Impegno e costanza nell'attivita scolastica
® Partecipazione al dialogo educativo

® Rispetto delle norme disciplinari

LIVELLI DI VALUTAZIONE

® Eccellente

® Buono

® Sufficiente
® Insufficiente

INDICATORI PROPOSTA DI VOTO
Eccellenza rispetto ad ogni indicatore 10
Prevalenza negli indicatori di valutazioni di livelli eccellente e buono 9-8
Prevalenza negli indicatori di valutazione di livelli buono e sufficiente 8-7
Prevalenza negli indicatori di livelli sufficienti 7-6

Ripetute sanzioni disciplinari con eventuali sospensioni inferiori a quindici giorni, con
segnali di ravvedimento

Art. 4 del DM n. 5 del 16/01/09 @: la valutazione insufficiente del comportamento,
soprattutto in sede di scrutinio finale, deve scaturire da un attento e meditato giudizio

del Consiglio di classe, esclusivamente in presenza di comportamenti di particolare
gravita riconducibili alle fattispecie per le quali lo Statuto delle studentesse e degli
studenti - D.P.R. 249/1998 @, come modificato dal D.P.R. 235/2007@ e chiarito dalla nota 5
prot. 3602/PO del 31 luglio 2008 @ - nonché i regolamenti di istituto prevedano

I'irrogazione di sanzioni disciplinari che comportino I'allontanamento temporaneo dello
studente dalla comunita scolastica per periodi superiori a quindici giorni (art. 4, commi 9,
9 bis e 9 ter dello Statuto).
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Valutazione negli scrutini intermedi

Facendo seguito alle indicazioni previste nella CM n. 89 del 18 ottobre 2012 @,il Collegio dei Docenti
del 30 ottobre 2015 ha deliberato che, negli scrutini intermedi di ciascuna classe dell'ISI di Barga e
per ciascuna disciplina, la valutazione dei risultati raggiunti sara formulata mediante un VOTO
UNICO, come nello scrutinio finale.

Valutazione finale e promozione

La valutazione globale

Per la valutazione globale e per la promozione, il Consiglio di Classe tiene conto

* del fatto che I'alunno/a abbia raggiunto conoscenze, abilita e competenze minimi nelle discipline portanti
dell'area comune e dell'area d'indirizzo;

* dell'interesse, dell'impegno e della partecipazione al dialogo educativo, compresa la materia di Religione (se
e stata scelta) o eventuali attivita scolastiche alternative;

* del raggiungimento degli obiettivi trasversali definiti dal Consiglio di Classe;

* degli aspetti socio-affettivi;

* della partecipazione ai tirocini e agli stage;

* del fatto che I'alunno/a abbia riportato una valutazione non inferiore a sei decimi nel comportamento.

*  Sono ammessi all'esame di stato le alunne e gli alunni delle classi quinte che, nello scrutinio finale, conseguono
una votazione non inferiore a sei decimi in ciascuna disciplina, compreso il comportamento (OM n. 11/2015,

art. 2 @)
*  Glialunni che non abbiano saldato i debiti formativi contratti nel terzultimo e nel penultimo anno di corso non
sono ammessi a sostenere I'esame di Stato (Nota del DM n.42 del 22 maggio 2007 @).

Credito scolastico

Ai sensi della normativa vigente, il consiglio di classe attribuisce ad ogni alunno che ne sia meritevole, nello scrutinio finale
di ciascuno degli ultimi tre anni della scuola secondaria superiore, un apposito punteggio per I'andamento degli studi,
denominato credito scolastico. La somma dei punteggi ottenuti nei tre anni costituisce il credito scolastico che andra ad
aggiungersi ai punteggi riportati dai candidati nelle prove d’esame scritte e orali dell’'esame di Stato.

Il punteggio del credito scolastico esprime la valutazione del grado di preparazione complessiva raggiunta da ciascun
alunno nell’anno scolastico in corso, con riguardo al profitto e tenendo in considerazione anche I'assiduita della frequenza
scolastica, l'interesse e I'impegno nella partecipazione al dialogo educativo, alle attivita complementari ed integrative ed
eventuali crediti formativi.

Non si da luogo ad attribuzione di credito scolastico per gli anni in cui I'alunno non consegue la promozione alla classe
successiva.

In caso di promozione con carenze in una o piu discipline, il consiglio di classe assegna il punteggio previsto e puo integrare
tale punteggio in sede di scrutinio finale dell'anno scolastico successivo e previo accertamento di superamento del debito
formativo riscontrato.

Fermo restando il massimo dei 25 punti complessivamente attribuibili, il consiglio di classe, nello scrutinio finale dell’'ultimo
anno, puo motivatamente integrare il punteggio complessivo conseguito dall’alunno in considerazione del particolare
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impegno e merito scolastico dimostrati nel recupero di situazioni di svantaggio presentatesi negli anni precedenti in
relazione a situazioni familiari o personali dell’alunno stesso, che hanno determinato un minor rendimento.

Il credito scolastico, nei casi di abbreviazione del corso di studi per merito € attribuito, per I'anno non frequentato, nella
misura massima prevista per lo stesso.

L'attribuzione dei crediti scolastici nelle classi terze, quarte e quinte avviene secondo i seguenti criteri, in aggiunta a quelli
definiti dalla normativa vigente, tenendo conto che la media dei voti superiore o uguale al mezzo punto da gia adito
all'ottenimento del punteggio massimo della relativa banda di oscillazione:

* frequenza delle lezioni, partecipazione e impegno di studio;

*  partecipazione ad attivita istituzionali della vita scolastica (ad es. organi collegiali);

* partecipazione ad attivita esterne organizzate dalla scuola o ad essa richieste;

*  partecipazione attiva e continuativa a manifestazioni e corsi organizzati dalla scuola;

* valutazione del comportamento.

Credito formativo (extrascolastico)

Il credito formativo consiste in ogni qualificata esperienza, debitamente documentata, dalla quale derivino competenze
coerenti con il tipo di corso cui si riferisce I'esame di Stato; la coerenza, che puo essere individuata nell’'omogeneita con i
contenuti tematici del corso, nel loro approfondimento, nel loro ampliamento, nella loro concreta attuazione, & accertata
per i candidati interni e per i candidati esterni, rispettivamente, dai consigli di classe e dalle commissioni d'esame.

La documentazione relativa alle esperienze valutabili quali crediti formativi deve consistere in un'attestazione proveniente
da enti, associazioni, istituzioni presso i quali l'allievo ha realizzato le esperienze.

La partecipazione ad iniziative complementari ed integrative all'interno della scuola di appartenenza non da luogo
all'acquisizione di crediti formativi, ma concorre alla definizione del credito scolastico in quanto parte integrante dell'offerta

formativa.

In base al DM 42 del 22 maggio 2007 gli eventuali crediti formativi (crediti extrascolastici) sono valutati se acquisiti in

almeno uno degli ambiti sottoelencati — e regolarmente documentati — con I'attribuzione del massimo della banda di
oscillazione del relativo credito:

3 volontariato sociale;

3 lavoro;

3 formazione professionale;
3 cultura;

<> sport.

NOTA del DM 42 del 22 maggio 2007 @

OM n. 11 del 29 maggio 2015, artt. 8 e 9 @.
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Valutazione degli alunni Diversamente Abili

In base alla normativa vigente (Legge 104/92;DPR del 24/02/1994;,DPR 122/2009 @;Linee guida per
l'integrazione degli alunni con disabilita @, del 4 agosto 2009), per gli alunni/e diversamente abili,

a. le strategie e gli strumenti educativo-didattici prevedranno:
- lezioni per gruppi in laboratorio multimediale, con uso di personal computer e di
periferiche;
- attivita pratica nei laboratori di indirizzo professionale;
- orario flessibile per adattarsi alle specifiche esigenze dell'allievo;
- discipline teoriche e pratiche individuate tenendo conto delle capacita del soggetto;
- ampio utilizzo di canali di comunicazione alternativa a quella verbale; -progetto di
orientamento al lavoro.
b. Lavalutazione
- sara rapportata al P.EL, che costituisce il punto di riferimento per le attivita educative a
favore dell’'alunno con disabilita;

- verra sempre considerata come valutazione dei processi e non solo come valutazione della
performance

Valutazione alunni stranieri

Circa la valutazione degli alunni stranieri, i Consigli di Classe si atterranno a quanto previsto nella Parte II —
punto 4, delle Linee Guida @ del 19 febbraio 2014.e nel Documento @ Diversi da chi? del 9 settembre 2015.

Valutazione degli alunni con DSA

Per gli alunni con difficolta specifiche di apprendimento (DSA: dislessia, disgrafia, disortografia, discalculia,
comorbilita) adeguatamente certificate, la valutazione e la verifica degli apprendimenti, comprese quelle
effettuate in sede di esame conclusivo dei cicli, devono tenere conto delle specifiche situazioni soggettive di
tali alunni; a tali fini, nello svolgimento dell'attivita didattica e delle prove di esame, sono adottati, nel'ambito

delle risorse finanziarie disponibili a legislazione vigente (DPR n.122/2009 @;Legge n. 170/2010 @,Decreto
Ministeriale n. 5669 @ del 12 luglio 2011 e allegate Linee guida @), gli strumenti metodologico-didattici
compensativi e dispensativi ritenuti piu idonei.

Valutazione degli alunni con BES

Per gli alunni/e con Bisogni Educativi Speciali (BES), la valutazione sara rapportata ai PDP deliberati dal
Consiglio di classe, tenendo conto delle progettazioni didattico-educative calibrate sui livelli minimi attesi per
le competenze in uscita (Direttiva Ministeriale del 27 dicembre 2012@ e CM n. 8 del 6 marzo 2013@).
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Giudizio sospeso

Ammissione alla classe successiva. Sulla base di quanto previsto nelllO.M. n. 92, del 5 novembre 2007 @e

della delibera del Collegio dei docenti del 15 maggio 2015, sono ammessi alla classe successiva gli alunni con
giudizio sospeso che:

= hanno superato tutte le verifiche con risultati sufficienti;

= che, pur non avendo riportato la piena sufficienza alle verifiche, abbiano mostrato un sensibile
miglioramento rispetto alla situazione precedente, tale da configurare una preparazione complessiva
giudicata dal Consiglio di classe adeguata per poter seguire proficuamente il programma di studio della
classe seguente.

Il Consiglio di Classe procedera dunque ad una “valutazione complessiva dello studente’, tenendo conto:
— dell'impegno, dell”interesse e della partecipazione dimostrati durante il percorso didattico;
— del raggiungimento degli obiettivi trasversali definiti dal Consiglio di Classe;
— delle situazioni personali degli alunni documentate;
— del fatto che I'alunno/a abbia riportato una valutazione non inferiore a sei decimi nel comportamento:
— dei risultati conseguiti “non soltanto in sede di accertamento finale, ma anche nelle varie fasi
dell'intero percorso delle attivita di recupero’.

Relativamente all’attribuzione del credito scolastico, si ricorda quanto prevede la nota del DM n.42 del 22

maggio 2007 @:

e All'alunno che é stato promosso alla penultima classe o all'ultima classe del corso di studi con un
debito formativo, va attribuito il punteggio minimo previsto nella relativa banda di oscillazione.

e In caso di accertato superamento del debito formativo riscontrato, il consiglio di classe puo integrare
in sede di scrutinio finale dell'anno scolastico successivo il punteggio minimo assegnato, nei limiti
previsti dalla banda di oscillazione cui appartiene tale punteggio.

e Nei confronti degli alunni che abbiano saldato nell'ultimo anno di corso i debiti formativi contratti nel
terzultimo anno non si procede alla eventuale integrazione del credito scolastico relativo al terzultimo
anno.

Non ammissione. La non ammissione alla classe successiva si determina qualora 'alunno/a non abbia
mostrato un sensibile miglioramento rispetto alla situazione precedente, tale da configurare una preparazione
complessiva giudicata dal Consiglio di classe necessaria per poter seguire proficuamente il programma di
studio della classe seguente.

Valutazione alunni con disabilita. In base alla normativa vigente (Legge 104/92 @;DPR del 24/02/1994
@;0.M. 90/2001, art. 15, comma 4 e art. 16, comma 3 @; DPR 122/2009 @;Linee guida perl'integrazione degli
alunni con disabilita @, del 4 agosto 2009), per gli alunni/e diversamente abili la valutazione sara rapportata
unicamente al P.EL, che costituisce il punto di riferimento per le attivita educative a favore dell'alunno con
disabilita. Per gli alunni che seguono un Piano educativo individualizzato differenziato, ai voti riportati nello
scrutinio finale e ai punteggi assegnati in esito agli esami si aggiunge, nelle certificazioni rilasciate (ma non nei
tabelloni affissi all'albo dell'Istituto) l'indicazione che la votazione é riferita al P.EL e non ai programmi
ministeriali.
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Valutazione alunni stranieri. Per la valutazione degli alunni stranieri, i Consigli di Classe si atterranno a quanto
previsto nelle Linee guida per I'accoglienza e I'integrazione degli alunni stranieri, Parte I, 4 (Febbraio 2014) @e
nel Documento @ Diversi da chi? del 9 settembre 2015.

Valutazione alunni con DSA. La valutazione finale degli alunni/e con DSA terra conto di quanto previsto nella
vigente legislazione (DPR n.122/2009 @;Legge n. 170/2010 @,Decreto Ministeriale n. 5669 @del 12 luglio 2011
e allegate Linee guida @).

Valutazione alunni con BES. Sulla base della normativa vigente, la valutazione finale degli alunni/e con BES
sara rapportata ai PDP deliberati dal Consiglio di classe, tenendo conto delle progettazioni didattico-educative
calibrate sui livelli minimi attesi per le competenze in uscita (Direttiva Ministeriale del 27 dicembre 2012@ e
CM n. 8 del 6 marzo 2013 @).

Le modalita del recupero

Tenuto conto delle disposizioni normative (DM n. 80, del 3 ottobre 2007 @;OM n. 92, del 5 novembre 2007
@), delle risorse a disposizione (determinate dal Consiglio d'Istituto), delle priorita definite dal RAV,

dell'esperienza degli anni precedenti e dei risultati degli studenti, il Collegio dei docenti delibera il modello
organizzativo degli interventi didattici integrativi, finalizzati al recupero delle carenze formative e
all'approfondimento/consolidamento delle conoscenze, delle abilita e delle competenze maturate.

Questo il quadro degli interventi di recupero previsti:

TIPOLOGIA INTERVENTO DESTINATARI

Sportello . o ) R
. ) Studenti che richiedono consulenza e assistenza nello studio individuale
(Durante tutto il corso dell'anno)

In itinere .

o . Studenti con carenze su una parte del programma
(Nel corso della normale attivita didattica)
Sospensione delle attivita didattiche

. Studenti con carenze nella valutazione dello scrutinio di gennaio
(Febbraio-Marzo)

Corso di recupero pomeridiani

. Studenti con carenze nella valutazione dello scrutinio di gennaio
(Febbraio — Marzo)

Corso di recupero estivo

. Studenti con sospensione del giudizio
(Luglio — Agosto)

Eccetto che per i percorsi di recupero in itinere e per quelli sostenuti dalle attivita di Sportello, sia alla fine dei
periodi di sospensione dell'attivita didattica che al termine dei corsi di recupero successivi agli scrutini sono
effettuate prove di verifica debitamente documentate (scritte/pratiche e/o orali) volte ad accertare il
superamento delle carenze formative.
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La documentazione delle valutazioni

La valutazione, periodica e finale, costituisce una delle principali responsabilita della scuole, anche con
riguardo all'efficacia della comunicazione e del dialogo educativo con gli allievi e le loro famiglie, e deve
pertanto rispondere a criteri di coerenza, motivazione, trasparenza e documentabilita rispetto a tutti gli
elementi di giudizio che, acquisiti attraverso il maggior numero possibile di verifiche, hanno condotto alla
sua formulazione. Si richiama a questo proposito il diritto di ciascun alunno ad una valutazione trasparente
e tempestiva (cfr. CM n. 89 del 18 ottobre 2012@).

v Verbalizzazione e comunicazione. Ciascun insegnante ha il dovere di verbalizzare con
precisione sul proprio registro personale i voti delle prove scritte, orali e pratiche relativi a ogni
alunno/a, nonché di darne comunicazione tempestiva agli studenti.

%X Per I'anno scolastico 2015-2016, mentre per le sedi di Barga rimane in uso il Registro di
classe cartaceo, diviene obbligatorio per ogni docente l'uso del REGISTRO
ELETTRONICO PERSONALE, gia attivato per la sede di Borgo a Mozzano negli anni
scorsi; in esso ciascun insegnante ha il dovere di verbalizzare le valutazioni delle verifiche
e gli argomenti svolti durante le proprie ore. Per le famiglie questo comporta la possibilita
di essere costantemente informate sulla situazione didattica dei figli accedendo, tramite
le credenziali personali fornite dalla Segreteria Didattica, alla sezione Registro OnLine
Famiglie, nel sito web www.isibarga.gov.it.

Il triennio 2016-2019 vedra, per ogni sede, I'adozione completa del Registro Elettronico.

v’ Pagelle. Le pagelle, compilate in sede di scrutino e redatte secondo il Modello ministeriale alla
fine di ogni periodo scolastico, sono consegnate alle famiglie nella prima meta del mese di
gennaio e alla fine dell'anno scolastico.

v’ Prospetti di valutazione ("pagelline"). Prospetti di valutazione interperiodale, consegnati alle
famiglie alla meta del mese di marzo e redatti secondo il Modello approvato dal Collegio dei
Docenti.

Il rapporto con le famiglie

L'ISI di Barga prevede le seguenti modalita di rapporto con le famiglie:

- REGISTRO ELETTRONICO

o Le famiglie degli studenti che frequentano I'IT £ Ferrari presso la sede di Borgo a Mozzano
hanno la possibilita di seguire I'andamento didattico-disciplinare dei propri figli
quotidianamente. L'adozione completa del Registro Elettronico (Registro di Classe e Registro
personale del docente) consente infatti alle famiglie di essere costantemente informate
sull'andamento disciplinare e didattico dei figli accedendo, tramite le credenziali personali
fornite dalla Segreteria Didattica, alla sezione Registro OnLine Famiglie, nel sito web
www.isibarga.gov.it.
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o A partire dal corrente anno scolastico 2015-2016, negli Istituti presenti nelle sedi di Barga
(IPSEOAR, Liceo Classico, Liceo Linguistico, Liceo delle Scienze Umane), mentre rimane in uso
il Registro di classe cartaceo, viene adottato il Registro Personale del docente nella versione
elettronica. Per le famiglie questo comporta la possibilita di essere costantemente informate
sulla situazione didattica dei figli accedendo, tramite le credenziali personali fornite dalla
Segreteria Didattica, alla sezione Registro OnLine Famiglie, nel sito web www.isibarga.gov.it.

Come indicato negli obiettivi di processo triennali, entro il 2019 in tutte le sedi dell'ISI di Barga
andra a regime l'adozione completa del Registro elettronico.

- DUE Ricevimenti Generali dei genitori da parte dei docenti:
= nel mese di dicembre;

* nel periodo marzo-aprile, in corrispondenza della compilazione delle valutazioni interperiodali;
- Ricevimento settimanale dei genitori da parte dei docenti in orario di ricevimento, su appuntamento;
- Colloqui con i coordinatori di classe;
- Partecipazione dei rappresentanti dei genitori agli Organi Collegiali della scuola su base elettiva;

- Coinvolgimento dei genitori in attivita organizzate dalla scuola.
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Validita dell’anno scolastico

I tre quarti dell’orario annuale personalizzato

Sulla base della normativa vigente (D.P.R. n. 122/2009, art. 14 7 @, CM n. 20 del 4 marzo 2011 @, Nota del
MIUR, prot. n. 1000, del 22 febbraio 2012 @) concernente la validita dell'anno scolastico per la valutazione
alunni si comunica il limite delle assenze per la validita dell’anno scolastico e la conseguente ammissione allo
scrutinio di valutazione finale. La normativa prevede che

ai fini della validita dell'anno scolastico, compreso quello relativo all'ultimo anno di corso, per procedere
alla valutazione finale di ciascuno studente, é richiesta la frequenza di almeno tre quarti dell'orario
annuale personalizzato. Le istituzioni scolastiche possono stabilire, per casi eccezionali, analogamente a
guanto previsto per il primo ciclo, motivate e straordinarie deroghe al suddetto limite. Tale deroga e prevista
per assenze documentate e continuative, a condizione, comunque, che tali assenze non pregiudichino, a
giudizio del consiglio di classe, la possibilita di procedere alla valutazione degli alunni interessati. Il mancato
conseguimento del limite minimo di frequenza, comprensivo delle deroghe riconosciute, comporta
I'esclusione dallo scrutinio finale e la non ammissione alla classe successiva o all'esame finale di ciclo. (Art

14_7, D.P.R. n. 122/2009).

La finalita e quella di incentivare gli studenti al massimo impegno di presenza a scuola, cosi da consentire agli
insegnanti di disporre della maggior quantita possibile di elementi per la valutazione degli apprendimenti e
del comportamento. Ed invero anche le deroghe al limite minimo di frequenza alle lezioni vengono consentite
purché non sia pregiudicata la possibilita di valutazione degli alunni. Sia I'art. 2, comma 10, che I'art. 14, comma
7, del D.P.R. 122/2009 prevedono esplicitamente, come base di riferimento per la determinazione del limite
minimo di presenza, il monte ore annuale delle lezioni, che consiste nell'orario complessivo di tutte le discipline
e non nella quota oraria annuale di ciascuna disciplina. In tale prospettiva, risulta improprio e fonte di possibili
equivodi il riferimento ai giorni complessivi di lezione previsti dai calendari scolastici regionali, anziché alle ore
definite dai quadri-orario dei singoli percorsi del secondo ciclo. Infatti, va precisato che il numero dei giorni di
lezione previsto dai calendari scolastici regionali costituisce I'offerta del servizio scolastico che deve essere
assicurato alle famiglie, mentre il limite minimo di frequenza richiesto dalle menzionate disposizioni inerisce
alla regolarita didattica e alla valutabilita del percorso svolto dal singolo studente.

Sara compito di ogni consiglio di classe valutare le singole situazioni, calcolando il totale delle assenze — cui si
aggiungono ritardi ed uscite anticipate — per deliberare in merito alla valutazione finale e all'ammissione, sulla
base della normativa e delle fattispecie che legittimano la deroga al limite minimo di presenza deliberate dal
Collegio dei docenti nella seduta del giorno 8 settembre 2014e confermato dal Collegio del 29 settembre 2015.
Presentiamo qui di sequito il Quadro sintetico del monte orario annuo per anno di corso per i diversi percorsi
e il Regolamento applicativo del limite delle assenze.
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Monte orario annuo per anno di corso per i diversi percorsi

Percorso scolastico

Monte orario curriculare e
obbligatorio del percorso
scolastico frequentato quale

Calcolo dei % dell’orario
annuale personalizzato
obbligatorio per validita

Calcolo del limite orario
di assenze
(¥2 del monte orario pers.)

base di calcolo per la anno scolastico

determinazione dei ¥ di
presenza richiesti

1 -2 anno

Liceo Scienze Umane
Corso Ordinario

891 668 223

Liceo Scienze Umane
Opzione economico-sociale

Liceo Linguistico
Liceo Classico

3-4-5anno

Liceo Scienze Umane
Corso Ordinario

990 742 248

Liceo Scienze Umane
Opzione economico-sociale

Liceo Linguistico

3-4-5 anno
Liceo Classico

1023 767 256

1 anno

IPSEOAR 1089 817 272

IT Tecnologico

2-3-4-5 anno

IPSEOAR 1056 792 264

IT Tecnologico

Regolamento applicativo del limite delle assenze

Approvato dal Collegio dei docenti nella seduta del giorno 8 settembre 2014
e confermato dal Collegio del 29 settembre 2015, ai sensi della normativa vigente.

Art. 1 - Calcolo della percentuale di assenze

1. Tutte le assenze, incluse le entrate e le uscite fuori orario del singolo alunno, vengono annotate dai Docenti sul Registro
di Classe.

2. Le assenze, di cui al primo comma, vengono calcolate sulla base della frequenza registrata in segreteria, con la
collaborazione del Docente Coordinatore di classe. Esse sono conteggiate in ore, e la percentuale viene calcolata sul monte
ore annuale personalizzato delle lezioni, come normativamente definito per la validazione dell’anno scolastico. Ove fosse
necessario un conteggio accurato, sara preso in considerazione, il “curricolo individuale” di ogni studente considerando la
situazione personale (ad es. il non avvalersi dell'ora di Religione).
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3. Non rientrano tra le assenze le ore dedicate ad assemblea di istituto e quelle per viaggi di istruzione.

4. E' da considerarsi attivita didattica ordinaria (quindi non calcolabile come assenza, purché effettivamente svolta) la
partecipazione di alunni ad attivita e progetti previsti dal P.O.F., che comportino una presenza fuori aula o fuori sede.

Art. 2 - Tipologie di assenza ammesse alla deroga

1. La deroga e prevista per assenze debitamente documentate, a condizione, comunque, che tali assenze non pregiudichino,
a giudizio del consiglio di classe, la possibilita di procedere alla valutazione degli alunni interessati.

2. Non verranno considerate nel calcolo delle assenze quelle degli studenti che usufruiscano di leggi relative alle disabilita.
3. Le seguenti tipologie di assenza, ammesse alla deroga, riguardano:

a) Motivi di salute eccezionali e documentate con certificazioni mediche (es.- ricovero ospedaliero - cure
domiciliari per gravi patologie, in forma continuativa o ricorrente - terapie saltuarie e/o ricorrenti per
gravi patologie-visite specialistiche ospedaliere e day-hospital (anche riferite ad un giorno);

b) Donazioni di sangue;

¢) Adesione a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese che considerano il sabato come
giorno di riposo (cfr. Legge n. 516/1988 che recepisce l'intesa con la Chiesa Cristiana Avventista del
Settimo Giorno; Legge n. 101/1989 sulla regolazione dei rapporti tra lo Stato e I'Unione delle Comunita
Ebraiche Italiane, sulla base dell'intesa stipulata il 27 febbraio 1987).

d) Motivi personali o di famiglia, eccezionali e documentati.

4. Per gli alunni che, in ospedale o luoghi di cura o in istruzione domiciliare, seguano momenti formativi sulla base di
appositi programmi di apprendimento personalizzati predisposti dalla scuola, tali periodi rientrano a pieno titolo nel tempo

scuola (Art. 11 D.P.R. n. 122/2009@).

5. Per gli alunni che seguano periodi di frequenza scolastica all'estero, come da norme sulla equipollenza, i periodi di
scolarizzazione in questione vengono riconosciuti in termini di frequenza e assenze secondo quanto formalmente
certificato dalla scuola straniera.

6. Giornate o uscite anticipate per attivita sportiva agonistica o formativa (ad es., conservatorio), debitamente richieste, e
certificate da soggetti giuridicamente riconosciuti (Federazioni e Associazioni Sportive di appartenenza riconosciute dal
C.O.N.L, Conservatori, Istituzioni formative, ecc.) sono ammesse a deroga.

7. Tutte le motivazioni devono essere preventivamente, o comunque tempestivamente, documentate.

8. Le deroghe di cui al presente regolamento vengono fatte valere a condizione che le assenze complessive, a giudizio del
Consiglio di classe, non pregiudichino la possibilita di procedere alla valutazione dell'alunno.

9. Al di fuori delle suddette deroghe qualsiasi altra assenza (sia essa ingiustificata o giustificata) effettuata durante I'anno
scolastico viene conteggiata ai fini della esclusione o inclusione nello scrutinio finale.

Torna al Sommario @

92


http://www.istruzione.it/esame_di_stato/Primo_Ciclo/normativa/allegati/dpr122_2009.pdf

ISI di Barga (LU) - Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2016-2019

Organizzazione e gestione

L'ISI di Barga adotta il modello organizzativo per processi, in quanto favorisce la
comunicazione e l'integrazione tra le differenti figure professionali titolari dell'erogazione
dei servizi e perché con esso si attua un graduale trasferimento delle responsabilita “verso il
basso”, individuando le figure che si fanno carico del coordinamento e della pianificazione
delle singole attivita sul fronte metodologico-didattico, organizzativo e gestionale.
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Il processo di Direzione

Dirigente Scolastico

Dott.ssa GONNELLA CATIA

Il dirigente scolastico assicura la gestione unitaria dell'istituzione, ne ha la legale rappresentanza, & responsabile
della gestione delle risorse finanziarie e strumentali e dei risultati del servizio. Nel rispetto delle competenze
degli organi collegiali scolastici, spettano al dirigente scolastico autonomi poteri di direzione, di coordinamento
e di valorizzazione delle risorse umane. In particolare, il dirigente scolastico, organizza I'attivita scolastica
secondo criteri di efficienza e di efficacia formative ed é titolare delle relazioni sindacali. Il dirigente scolastico
promuove gli interventi per assicurare la qualita dei processi formativi e la collaborazione delle risorse culturali,
professionali, sociali ed economiche del territorio, per I'esercizio della liberta di insegnamento, intesa anche
come liberta di ricerca e innovazione metodologica e didattica, per I'esercizio della liberta di scelta educativa
delle famiglie e per I'attuazione del diritto all'apprendimento da parte degli alunni. Nell'ambito delle funzioni
attribuite alle istituzioni scolastiche, spetta al dirigente I'adozione dei provvedimenti di gestione delle risorse e
del personale. Nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative e amministrative il dirigente puo avvalersi
di docenti da lui individuati, ai quali possono essere delegati specifici compiti, ed & coadiuvato dal responsabile
amministrativo, che sovrintende, con autonomia operativa, nell'ambito delle direttive di massima impartite e
degli obiettivi assegnati, ai servizi amministrativi ed ai servizi generali dell'istituzione scolastica, coordinando il
relativo personale. Il dirigente presenta periodicamente al consiglio di istituto motivata relazione sulla direzione
e il coordinamento dell'attivita formativa, organizzativa e amministrativa al fine di garantire la piu ampia
informazione e un efficace raccordo per I'esercizio delle competenze degli organi della istituzione scolastica.
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Staff di Direzione

Sulla base del Comma 83 della Legge 107/2015, per il triennio 2016-2019 si prevede uno Staff di
Direzione la cui composizione e di seguito specificata:

Dirigente Scolastico

Dott.ssa GONNELLA CATIA

Collaboratori del Dirigente Scolastico

Funzioni dei collaboratori

—  Sostituisce il Dirigente nell’ordinaria amministrazione quando questi & assente

— Fa osservare i Regolamenti dell'ISI di Barga

— Sovrintende la gestione dell'orario scolastico e le sostituzioni dei docenti assenti con il coordinatore di sede
— Coordina la calendarizzazione di tutte le attivita di Istituto

— Coordinare i rapporti con le famiglie

—  Gestisce i contatti con i coordinatori di classe e riferisce al dirigente scolastico ogni problematica

— Sovrintende I'organizzazione dell'alternanza scuola lavoro e stage (IeFP) e di ogni evento-attivita dell'Istituto
Alberghiero riferendone al dirigente scolastico

— Sovrintende l'organizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionali per le classi 1-2-3 Istituto
Alberghiero riferendone al dirigente scolastico

— Cura la comunicazione interna e pone attenzione alle scadenze (partecipazione a progetti, aggiornamenti,
assemblee sindacali, etc.)

—  Effettuare la supervisione delle attivita relative agli Esami di Stato per I'ISI di Barga

—  Partecipa alle riunioni di staff
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Coordinatori delle tre sedi

IPSEOA FE/Ii Pieroni UN docente

— Gestisce l'orario scolastico e le sostituzioni dei docenti assenti
rispettando le indicazioni del dirigente scolastico (utilizzo docenti
a disposizione, assegnazione ore eccedenti, classi “scoperte”)

— Fa osservare i Regolamenti dell'ISI di Barga

— Firma i permessi d'entrata o d'uscita fuori orario degli alunni

Licei G. Pascoli UN docente
Liceo Classico L. Ariosto

— Gestisce l'orario scolastico e le sostituzioni dei docenti assenti
Sede Centrale (ISI 1)

rispettando le indicazioni del dirigente scolastico (utilizzo docenti
a disposizione, assegnazione ore eccedenti, classi “scoperte”)

— Fa osservare i Regolamenti dell'ISI di Barga

— Firma i permessi d'entrata o d'uscita fuori orario degli alunni

IT Settore Tecnologico £. Ferrari UN docente

Sede di Borgo a Mozzano . , . . . . .
9 — Gestisce l'orario scolastico e le sostituzioni dei docenti assenti

rispettando le indicazioni del dirigente scolastico (utilizzo docenti
a disposizione, assegnazione ore eccedenti, classi “scoperte”)

— Fa osservare i Regolamenti dell'ISI di Barga

— Firma i permessi d'entrata o d'uscita fuori orario degli alunni

Funzioni dei Coordinatori di Sede

Oltre alle funzioni specificate sopra, ciascun coordinatore di Sede:

Coopera con il Collaboratore del dirigente scolastico per il buon andamento della sede assegnata
b. Verifica la tempestivita e corretta ricezione delle comunicazioni ai docenti

C. Curala comunicazione interna e pone attenzione alle scadenze cooperando con I’Ass. Amministrativa al Protocollo
dell'1SI

d. Gestisce e controlla le comunicazioni nel sito inerenti la sede di cui si occupa

e. Segnala al dirigente disfunzioni e necessita

f.  Presiede alla buona organizzazione dell'utilizzo dei laboratori
g. Osserva che gli studenti rispettino il Regolamento di disciplina
h. Partecipa alle riunioni di staff
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Funzioni Strumentali

Per il triennio 2016-2019, sulla base della normativa vigente, in coerenze con il presente Piano e in ordine alle
risorse finanziarie e alle esigenze didattiche, organizzative e gestionali, sara annualmente individuato il numero
minimo di responsabili delle Funzioni Strumentali all'Offerta Formativa.

Orientativamente, le aree che dovranno essere coperte sono le seguenti:

e Promozione e sviluppo del piano dell'offerta formativa
e Sostegno agli studenti

e Coordinamento progetti di educazione alla salute, educazione alla cittadinanza e alla legalita,
educazione interculturale, alla pace, al rispetto delle differenze

e Gestione piano inclusivita alunni D.A. — DSA — BES
e Informatizzazione istituto e sito web
e Alternanza Scuola-Lavoro

e Orientamento

Consiglio di istituto

Funzioni

— Approva il Piano Triennale dell'Offerta Formativa;
—  Delibera il regolamento interno allIstituto
— Indirizza I'impianto finanziario dell'Istituto

—  Approva il programma annuale proposto dalla Giunta esecutiva, tenendo conto del parere di regolarita contabile
del Collegio dei Revisori

—  Approva il conto consuntivo predisposto dal DSGA, sottoposto alla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico
ed esaminato dal Collegio dei Revisori

Membri

Presidente Componente ATA (2)
Dirigente Scolastico Componente Genitori (4)
Componente Docenti (8) Componente Alunni (4)
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Giunta esecutiva

Funzioni (Art. 10, commi 10-12 del D.Lgs. n.297 del 16 aprile 1994 @)

10. La giunta esecutiva predispone il bilancio preventivo e il conto consuntivo; prepara i lavori del consiglio di circolo o di
istituto, fermo restando il diritto di iniziativa del consiglio stesso, e cura l'esecuzione delle relative delibere.
11. La giunta esecutiva ha altresi competenza per i provvedimenti disciplinari a carico degli alunni, di cui all'ultimo comma
dell'articolo 5. Le deliberazioni sono adottate su proposta del rispettivo consiglio di classe.

12. Contro le decisioni in materia disciplinare della giunta esecutiva € ammesso ricorso al provveditore agli studi che decide
in via definitiva sentita la sezione del consiglio scolastico provinciale avente competenza per il grado di scuola a cui
appartiene I'alunno.

Membri

Dirigente Scolastico
Presidente

DSGA
Docente

Genitore

Studente

Organo di garanzia

Funzioni(D.PR. n. 235 del 21 novembre 2007 @)

Membri

Dirigente Scolastico
Presidente

Docente

Genitore

Studente
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Comitato per la valutazione dei docenti

Sulla base del Comma 129 della Legge 107/2015 @, che sostituisce il testo dell’Art. 11 del D.Lgs. n.
297/1994 @, a partire dall’anno scolastico 2015-2016,

1.Presso ogni istituzione scolastica ed educativa & istituito, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il
comitato per la valutazione dei docenti.

Durata e composizione

2.1 comitato ha durata di tre anni scolastici, & presieduto dal Dirigente Scolastico ed & costituito dai sequenti componenti:

a) tre docenti dell'istituzione scolastica, di cui due scelti dal collegio dei docenti e uno dal consiglio di istituto;
b) un rappresentante degli studenti e un rappresentante dei genitori, scelti dal consiglio di istituto;

c) un componente esterno individuato dall'ufficio scolastico regionale tra docenti, dirigenti scolastici e dirigenti
tecnici.

Funzioni

3.1l comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

a) della qualita dellinsegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e
scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e
dellinnovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di
buone pratiche didattiche;

¢) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo didattico e nella formazione del personale.

4.1 comitato esprime altresi il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il personale docente
ed educativo. A tal fine il comitato & composto dal dirigente scolastico, che lo presiede, dai docenti di cui al comma 2, lettera a), ed &
integrato dal docente a cui sono affidate le funzioni di tutor.

5.1l comitato valuta il servizio di cui all’articolo 448 [D.Lgs. n. 297/1994] su richiesta dell'interessato, previa relazione del dirigente
scolastico; nel caso di valutazione del servizio di un docente componente del comitato, ai lavori non partecipa I'interessato e il consiglio
di istituto provvede all'individuazione di un sostituto. Il comitato esercita altresi le competenze per la riabilitazione del personale
docente, di cui all'articolo 501 [D.Lgs. n. 297/1994]».
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Il dirigente scolastico (cfr. Commi 127-128 della L. 107/2015), sulla base dei criteri individuati dal comitato per
la valutazione dei docenti, assegna annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al comma
126, sulla base di motivata valutazione.

La somma, definita bonus, &€ destinata a valorizzare il merito del personale docente di ruolo delle istituzioni
scolastiche di ogni ordine e grado e ha natura di retribuzione accessoria.

Membri

Dirigente Scolastico
Componente Docenti (n. 3)

(2 scelti dal Collegio Docenti)

(1 scelto dal Consiglio d'Istituto)

Componente Genitori (n. 1)
(scelta dal Consiglio d'Istituto)

Componente Alunni (n. 1)
(scelta dal Consiglio d'Istituto)

Valutatore esterno

Organi Sindacali

Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) DI ISTITUTO

La Rappresentanza Sindacale Unitaria & un organismo sindacale che esiste in ogni luogo di lavoro pubblico e
privato. E' costituito da non meno di tre persone elette da tutti i lavoratori iscritti e non iscritti al sindacato.

Essa rappresenta il personale della scuola e contratta con il Dirigente Scolastico le materie definite nel CCNL e
nella normativa vigente.

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

Rappresenta i lavoratori per quanto concerne la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
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Amministrazione e Servizi

Direttore Servizi Generali e Amministrativi (DSGA)

Assistenti Amministrativi

Assistenti Tecnici

Collaboratori Scolastici
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Il processo di apprendimento-insegnamento

Il Collegio docenti

Funzioni
Art. 7 D.Lgs. n.297 del 16 aprile 1994 @

Dipartimenti disciplinari

Funzioni

I Dipartimenti disciplinari sono sedi deputate alla ricerca, all'innovazione metodologica e disciplinare ed alla diffusione

interna della documentazione educativa, allo scopo di favorire scambi di informazioni, di esperienze e di materiali didattici.

Hanno il compito di:

Favorire il confronto e la valorizzazione delle diverse proposte didattiche dei docenti in ordine alla disciplina

Predisporre la programmazione didattica annuale per aree disciplinari (compresa la definizione di obiettivi minimi
disciplinari, criteri di valutazione per classi parallele, rapporto tra conseguimento degli obiettivi e scala numerica
dei voti, numero di prove effettuate per quadrimestre - scritte, pratiche, grafiche e orali)

Individuare gli obiettivi prioritari trasversali necessari per la programmazione nelle classi

Elaborare prove di valutazione da somministrare agli alunni per classi parallele, tendenti ad accertare il livello delle
conoscenze, abilita e competenze conseguite

Programmare le attivita di orientamento

Programmare le attivita per il sostegno e/o il recupero e predisporre i necessari materiali
Predisporre le attivita di accertamento del superamento del debito formativo

Predisporre progetti di organizzazione modulare dell'attivita didattica

Programmare le attivita dell’area di approfondimento

Coordinare le attivita di programmazione e progettazione esame di qualifica triennale leFP
Individuare criteri di costruzione e valutazione della terza prova nel Nuovo esame di Stato
Proporre e coordinare le attivita di aggiornamento

Proporre le attivita didattiche non curricolari attinenti I'area disciplinare propria
Coordinare I'adozione dei libri di testo e le proposte di acquisto dei sussidi didattici

Organizzare attivita e strumenti di documentazione scientifica
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Ambiti Dipartimentali

» Linguistico-storico-letterario

» Filosofico-Scienze umane

» Lingue straniere (inglese-francese-tedesco-spagnolo)
» Matematico-scientifico-motorio

» Giuridico-economico-sociale

» Enogastronomico e Ospitalita alberghiera

Comitato Tecnico Scientifico

Nell'esercizio della propria autonomia didattica e organizzativa, L'IPSEOA F./li Pieroni e I'lT e. Ferrari si stanno
dotando di un Comitato tecnico-scientifico, senza nuovi e maggiori oneri per la finanza pubblica, composto
da docenti e da esperti del mondo del lavoro, delle professioni e della ricerca scientifica e tecnologica, con
funzioni consultive e di proposta per |'organizzazione delle aree di indirizzo e l'utilizzazione degli spazi di
autonomia e flessibilita al fine di ottimizzare la preparazione degli studenti in base al fabbisogno formativo
delle aziende del territorio.

Comitato Scientifico

Nell'esercizio della propria autonomia didattica e organizzativa, Liceo Classico L. Ariosto, Liceo Linguistico G.
Pascolj, Liceo delle Scienze Umane Corso Ordinario e Corso Economico Sociale G. Pascoli si stanno dotando
di un Comitato Scientifico, senza nuovi e maggiori oneri per la finanza pubblica, composto da docenti e da
esperti del mondo della cultura, del lavoro, delle professioni e della ricerca umanistico-antropologica,
scientifica e tecnologica, con funzioni consultive e di proposta per I'organizzazione delle aree di indirizzo e
I'utilizzazione degli spazi di autonomia e flessibilita al fine di ottimizzare la preparazione degli studenti in base
al fabbisogno formativo delle aziende del territorio.

Consigli di classe

Funzioni (Art.5 D.Lgs. n.297 del 16 aprile 1994 @)
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Il processo organizzativo

Coordinatori di classe

In ogni classe assume rilievo la figura del coordinatore, punto di riferimento dell'azione didattico-
disciplinare e intermediario nei rapporti tra insegnanti, alunni, famiglie e Dirigenza dell'lS.L

Funzioni del Coordinatore di classe @

Commissioni

Per il triennio 2016-2019, sulla base della normativa vigente, in coerenza con il presente Piano e in
ordine alle risorse finanziarie e alle esigenze didattiche, organizzative e gestionali, sara annualmente
individuato un numero minimo di Commissioni, chiamate ad occuparsi in modo puntuale di
determinati aspetti organizzativi, di concerto con i responsabili delle Funzioni Strumentali, con i
Coordinatori e con i Consigli di classe.
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Servizio Prevenzione e Protezione (SPP)

— Individua i fattori di rischio, valuta i rischi e individua le misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di
lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale

—  Elabora, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive e i sistemi di controllo di tali misure
—  Elabora le procedure di sicurezza per le varie attivita

—  Propone i programmi di informazione e formazione dei lavoratori

—  Partecipa alle consultazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza

—  Fornisce ai lavoratori le informazioni sulla sicurezza

Per il triennio 2016-2019, sulla base della normativa vigente, in coerenze con il presente Piano e in ordine alle
risorse finanziarie e alle esigenze didattiche, organizzative e gestionali, sara annualmente costituito il SPP,
secondo il seguente organigramma e relativamente a ciascuna delle tre sedi dell'ISI di Barga.

Datore di lavoro:
Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione (RSPP):
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS):

COORDINATORI IN FASE DI EMERGENZA

Coordinatore delle emergenze
Sostituto del Coordinatore delle emergenze
2°, 3°, 4°, 5°, sostituto del Coordinatore delle emergenze

COORDINATORE IN FASE DI PREVENZIONE

Coordinatori delle emergenze:

SQUADRE DI EMERGENZA

Prevenzione incendi e lotta antincendio

Assistenza all’evacuazione

Primo soccorso

Chiamata di soccorso

Salvataggio

Servizio per l'igiene e la sicurezza alimentare

e Cura la stesura delle procedure di autocontrollo del manuale HACCP
e Coordina del personale interessato
e Verifica il rispetto delle procedure e dello stato dei locali

e Verifica I'adeguatezza materiali
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Nucleo di autovalutazione d’Istituto

v’ Redige ed aggiorna il RAV(Rapporto di Autovalutazione) dell'Istituto contenente gli obiettivi
di miglioramento e monitora le azioni in essere.

Comitato Studentesco di Istituto

Attribuzioni e Regolamento @

Composizione

4 Membri
IPSEOA F./li Pieroni

4 Membri
Liceo Linguistico G. Pascoli
Liceo Classico L. Ariosto

4 Membri
Liceo Scienze Umane G. Pascoli

4 Membri IT
Settore Tecnologico

E. Ferrari

Torna al Sommario @
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Regolamenti della comunita scolastica

Presentiamo qui di seguito |'elenco dei Regolamenti dell'ISI di Barga, per la consultazione dei quali
e sufficiente seqguire i link al sito web della scuola, a cui ciascuno di essi rimanda.

Regolamento d'Istituto@

Patto educativo di Corresponsabilita(@

Codice deontologico degli insegnanti@

Statuto delle Studentesse e degli Studenti(@

Regolamento del Comitato Studentesco @

Regolamento del Collegio dei Docenti @

Regolamento Visite e Viaggi d'istruzione @
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Fabbisogno risorse

Organico dell’'autonomia

Posti comuni e di sostegno

Il fabbisogno per il triennio di riferimento sara costituto in relazione al numero di alunni e classi per
i posti comuni e sulla base del numero di alunni diversamente abili per i posti di sostegno.

L'organico DOCENTE

Per I'anno scolastico 2015-2016:

IPSEOA E/li Pieroni
A013 12H (ins. di ruolo)
A017 4 CATTEDRE = 3 ins. di ruolo+ 1 ins. t.d.
A019 1 CATT. + 8H = 2iins. t.d.
A036 4H = 1ins. t.d.
A038 14H= 1 ins. di ruolo
A039 7H= 1ins. t.d.
A047 5 CATTEDRE = 3 ins. ruolo + 2 ins. t.d.
A050 8 CATTEDRE + 12H= 5ins. ruolo+ 4 ins. t.d.
A057 3 CATTEDRE + 12H (P.T.) + 10H= 2 ins. ruolo+ 3 ins. t.d.
A060 1 CATTEDRA + 8H= 2 ins. t.d.
A246 1 CATTEDRA + 16H= 1 ins. ruolo + 1 ins. t.d.
A346 4 CATTEDRE + 15H= 2 ins. ruolo + 2 ins. t.d.
A446 2 CATTEDRE + 10H= 3 ins. t.d.
C500 6 CATTEDRE + 8H= 2 ins. ruolo + 5 ins. t.d.
C510 5 CATTEDRE (2 CATTEDRE DA 20H) = 2ins. ruolo + 3 ins. t.d.
C520 1 CATTEDRA + 10H (SEMI-ESONERO )+ 14H= 2 ins. ruolo + 1 ins. t.d.
A029 2 CATTEDRE + 16H= 2 ins. ruolo + 1ins. t.d.
IRC 1ins. ruolo + 1ins. t.d.
SOSTEGNO 22 CATTEDRE +9H = 7 ins. ruolo + 16 ins. t.d.
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Licei G. Pascoli

A019 19 H = 1ins. Ruolo
A025 18H= 1 ins. Ruolo
A036 2 CATTEDRE + 8H= 2ins. ruolo + 1 ins. t.d.
A037 17 H= 1 ins. Ruolo
A049 2 CATTEDRE +10h p.t. +16 H= 3 ins. ruolo + 1 ins. t.d.
A050 3 CATTEDRE + 5H + 3H( ore ecc.)= 3 ins. ruolo +5h coe IPSSAR
A051 3 CATTEDRE + 2H ( ore ecc.)+3H= 3 ins. ruolo+ 1 ins. t.d.
A060 1 CATTEDRA + 10H= 2ins. ruolo
A246 12H (P.T) + 16H = 2 ins. ruolo
A346 2 CATTEDRE + 6H+ 3H (ore ecc.)+6H= 2 ins. ruolo + coe con ITI + coe con IPSSAR
A446 1 CATTEDRA +15H= 1 ins. ruolo + 1 ins. t.d.
A029 1 CATTEDRA + 14H= 2 ins. t.d.
CON. INGL. 7H=1ins. t.d.
CONV. FRANC. 7H=1ins. t.d.
CONV. SPAG. 6H= 1ins. t.d.
CONV. TEDESCO 1H= 1ins. t.d.
IRC 1ins. ruolo
SOSTEGNO 1ins. t.d.
Liceo Classico L. Ariosto

A037 12H= 1ins. t.d.
A052 3 CATTEDRE= 3ins. t.d.
A061 4H= 1 ins. t.d.

Istituto Tecnico Tecnologico £ Ferrari
A013 4 CATTEDRE + 11H (p.t)+ 6H + 3H (ore ecc.)= 3 ins. ruolo + 6h coe con IPSSAR+ 2 ins. t.d.
A019 12H (p.t.)= 1 ins. ruolo
A034 9H= 1 ins. t.d.
A038 1 CATTEDRA= 1 ins. ruolo
A047 1 CATTEDRA + 9H (p.t)+ 12H= 2 ins. ruolo +1 ins. t.d.
AO050 2 CATTEDRE + 12H (p.t) + 12H= 3 ins. ruolo + 1 ins. t.d.
A060 9H + 6H= coe per tit. “Pascoli” + 1 ins t.d.
A071 6H + 12H = coe per tit. "Simoni” + 1 ins. t.d.
A346 1 CATTEDRA + 12 H= 2 ins. ruolo
C310 6H= 1ins. t.d.
C320 6H= 1ins. t.d.
C290 6H= 1ins. t.d.
C240 2 CATTEDRE + 5H= 1ins. ruolo + 1ins. t.d.
A029 12H (p.t.)+ 4H (coe)+4H (coe)+2H (ore ecc.)= 1 ins. ruolo
IRC 1ins. t.d.
SOSTEGNO 6 cattedre= 6 ins. t.d.
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Posti per il potenziamento dell'OF

Per cid che concerne i posti per il potenziamento dell’'offerta formativa per il triennio 2016-2019, il fabbisogno sara definito
in relazione ai progetti ed alle attivita contenuti nel Piano Triennale

A. POTENZIAMENTO SCIENTIFICO-matematico (n. 3 docenti)
- Potenziamento delle competenze MATEMATICO-LOGICHE e SCIENTIFICHE;

- Valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli studenti.

B. POTENZIAMENTO UMANISTICO e LINGUISTICO(n. 3 docenti)

- Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano
nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante I'utilizzo della Metodologia
Content Language Integrated Learning

- Valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli studenti
- Potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni BES

- Apertura pomeridiana delle scuole per attivita extracurriculari

- Definizione di un sistema di orientamento

- L2_Alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso percorsi e laboratori per
studenti di cittadinanza o di lingua non italiana

C. POTENZIAMENTO LABORATORIALE (n. 3 docenti)
- Incremento dell'alternanza scuola-lavoro

- Potenziamento delle metodologia laboratoriale e delle attivita di laboratorio

D. POTENZIAMENTO SOCIO-ECONOMICO E PER LA LEGALITA (n. 3 docenti)

- Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica, attraverso la valorizzazione
dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno
dell'assunzione di responsabilita, nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e della
consapevolezza dei diritti e dei doveri;

- Potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita.

E. POTENZIAMENTO MOTORIO (n. 2 docenti)

- Potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati ad uno stile di vita sano, con
particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport

F. POTENZIAMENTO ARTISTICO E MUSICALE (n. 1 docenti)

Potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia dell'arte, nel cinema, nelle
tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei suoni anche mediante il coinvolgimento dei musei
e degli altri istituti pubblici e privati

Organico ATA

Si richiede un potenziamento del personale ATA per:
- la costituzione di un Ufficio Tecnico
- n.3 collaboratori scolastici per aperture pomeridiane

- n.1 assistente amministrativo per la complessita dell'Istituto e I'aumento del carico di lavoro dovuto all'autonomia
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Infrastrutture, attrezzature e materiali

I laboratori di enogastronomia, sala e vendita e di accoglienza turistica per I'ITPSEOA sono
in fase di ampliamento e ristrutturazione. La scuola € impegnata nel reperire finanziamenti per
I'acquisto delle attrezzature ormai obsolete;

Laboratori di chimica per I'ITT Chimico intende pianificare, nel medio termine, I'acquisto di
armadi di sicurezza e di altre attrezzature superate

La palestra necessita di ristrutturazione e a tal fine sono stati stanziati finanziamenti

La parte sinistra della sede centrale dell'ISI di Barga verra demolita e ricostruita. L'inizio dei
lavori € prevista per il giugno 2016. La dirigenza della scuola tiene continui e costanti contatti
con gli Enti territoriali (Comune-Provincia) per individuare i locali dove saranno ubicate le 25
aule della parte da demolire

n. 4 laboratori di informatica: si rende necessario un piano di rinnovo del parco macchine
con cadenza annuale, I'acquisto di TransformerBook e strumentazioni adeguate per le Web
Conference

Si prevede I'ampliamento rete LAN/Wi-Fi in tutto |'Istituto (L'ISI ha partecipato al PSD)

Laboratorio linguistico: acquisto di software e hardware per l'insegnamento delle lingue
straniere

Laboratorio di Scienze Alimentazione: acquisto attrezzature idonee

Didattiche per Ambienti Di Apprendimento (Progetto DADA)

Si tratta di radicale innovazione pedagogico-didattica collegata a una nuova
organizzazione degli spazi: la classe diviene “aula—ambiente di apprendimento”, assegnata a
uno o due docenti della medesima disciplina, con i ragazzi che si spostano durante i cambi
d'ora. Cio favorisce I'adozione, nella quotidianita scolastica, di modelli didattici funzionali a
quei processi di insegnamento-apprendimento attivo in cui gli studenti possano divenire attori
principali e motivati nella costruzione dei loro saperi.
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